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  SỞ Y TẾ QUẢNG TRỊ	     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
       BỆNH VIỆN ĐA KHOA                       Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
       KHU VỰC BỐ TRẠCH     	
                                                   Hoàn Lão, ngày     tháng   năm 2026  
DỰ THẢO lần 2        
  QUY CHẾ
Chi tiêu nội bộ năm 2026
(Ban hành kèm theo Quyết định số       /QĐ - BVĐK ngày     tháng    năm 2026
của Giám đốc Bệnh viện đa khoa khu vực  Bố Trạch)
CHƯƠNG I
QUY ĐỊNH CHUNG
	Điều 1. Phạm vi áp dụng:
	Quy chế này được áp dụng thống nhất trong nội bộ đơn vị Bệnh viện đa khoa khu vực Bố Trạch, là căn cứ để quản lý, thanh toán các khoản chi tiêu trong đơn vị, thực hiện công tác kiểm soát của Kho Bạc Nhà nước, cơ quan quản lý cấp trên, cơ quan tài chính và các cơ quan thanh tra, kiểm toán theo quy định.
	Điều 2. Đối tượng áp dụng:
	Quy chế chi tiêu nội bộ của Bệnh viện đa khoa khu vực Bố Trạch được áp dụng thực hiện đối với tất cả các viên chức, người lao động trong bệnh viện.
	Điều 3. Mục đích xây dựng quy chế
	Tạo quyền chủ động trong việc quản lý và chi tiêu tài chính cho thủ trưởng đơn vị và cán bộ, viên chức trong đơn vị hoàn thành nhiệm vụ được giao.
	Sữ dụng tài sản, tài chính đúng mục đích, có hiệu quả;
	Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.
	Tạo công bằng trong đơn vị; khuyến khích tăng thu, tiết kiệm chi, thu hút và giữ được những người có năng lực trong đơn vị.
Điều 4. Những căn cứ pháp lý để xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ:
	- Luật Ngân sách nhà nước số 83/2015/QH13 ngày 25/6/2015 của Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam, hiệu lực thi hành từ ngân sách 2017;
	- Luật kế toán 88/2015/QH13 ngày 20/11/2015 có hiệu lực từ 01/01/2017 và Nghị định số 174/2016/NĐ-CP ngày 30/12/2016 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều Luật Kế toán áp dụng trong lĩnh vực Kế toán nhà nước; Thông tư 24/2024/TT-BTC ngày 17/4/2024 Hướng dẫn Chế độ kế toán hành chính sự nghiệp; 
	- Bộ Luật Lao động số 45/2019/QH14 ngày 20/11/2019; 
	- Luật số 52/2019/QH14 ngày 25/11/2019 về việc sữa đổi bổ sung một số điều của luật cán bộ, công chức và luật viên chức; Luật viên chức số 129/2025/QH 15 có hiệu lực thi hành từ 1/7/2026;
	- Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH 15 ngày 29/6/2024; 
	- Luật Bảo hiểm y tế số 51/2024/QH15 ngày 27/11/2024;
	- Luật việc làm số 74/2025/QH15 ngày 16/11/2013;
	- Luật thực hành tiết kiệm,chống lãng phí số 44/2013/QH13 ngày 26/11/2013 có hiệu lực đến 30/6/2026; Luật tiết kiệm, chống lảng phí số 110/2025/ QH 15 ngày 20/12/2026 có hiệu lực từ 01/7/2026;
	- Luật đấu thầu số 22/2023/QH15 ngày 23/6/2023; được sửa đổi bổ sung tại Luật số 57/2024/QH15; Luật đấu thầu sửa đổi số 90/2025/QH15;
	- Luật Xây dựng số 135/2025/QH15;
	- Luật Quản lý, sử dụng tài sản công số 15/2017/QH14; 
	- Luật Ngân sách nhà nước số 89/2025/QH15 ngày 25/06/2025;
	- Luật số 10/QH15 ngày 10/11/2022 của Quốc hội về thực hiện dân chủ cơ sở quy định tổ chức hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, người lao động;
	-  Luật thi đua khen thưởng 2022; 
	-  Nghị định 152/2025/NĐ-CP ngày 14/6/2025 của Chính phủ quy định về phân cấp, phân quyền trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng, qui định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng;  
	- Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức và lực lượng vũ trang; 
	- Nghị định 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị định 111/2025/NĐ-CP ngày 22/5/2025 Sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập;
	- Nghị định số 214/2025/NĐ-CP ngày 04 tháng 8 năm 2025 của Chính Phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Đấu thầu về lựa chọn nhà thầu;
	- Nghị định 114/2024/NĐ-CP ngày 15/9/2024 của Chính phủ sửa đổi bổ sung một số điều của Nghị định số 151/2017/NĐ-CP ngày 26/12/2017 của Chính phủ Quy định chi tiết một số điều của luật quản lý sử dụng tài sản công;
	- Nghị định số 56/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Chính phủ về chế độ phụ cấp ưu đãi nghề đối với công chức, viên chức công tác tại các cơ sở y tế công lập và Thông tư liên tịch số 02/2012/TTLT-BYT-BNV-BTC về việc hướng dẫn thực hiện Nghị định số 56/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Chính phủ;
	- Nghị định 73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 Quy định mức lương cơ sở và chế độ tiền thưởng đối với cán bộ công chức, viên chức và lực lượng vũ trang;
	- Nghị định 74/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Thủ tướng Chính phủ Qui định mức lương tối thiểu vùng đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao động;
	- Nghị định 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập;
	- Nghị định 186/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ Quy định chi tiết một số điều của luật quản lý, sử dụng tài sản công;
	- Thông tư  56/2022/TT-BTC ngày 16/9/2022 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số nội dung về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; xử lý tài sản, tài chính khi tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập;Thông tư 03/2026/TT-BTC ngày 01/01/2026 sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 56/2022/TT-BTC ngày 16/9/2022;
    	 - Thông tư số 79/2025/TT-BTC ngày 04 tháng 8 năm 2025 của Bộ Tài chính hướng dẫn việc cung cấp, đăng tải thông tin về đấu thầu và mẫu hồ sơ đấu thầu trên Hệ thống mạng đấu thầu quốc gia;
	- Thông tư số 25/2023/TT-BYT ngày 29/12/2023 của Bộ Y tế về Hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng trong ngành Y tế;
	- Thông tư 15/2025/TT-BNV ngày 04/8/2025 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ qui định biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật thi đua, khen thưởng và Nghi định152/2025/NĐ-CP ngày 14/6/2025 của Chính phủ quy định về phân cấp, phân quyền trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng, qui định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng;
	- Thông tư số 02/VBHN-BNV ngày 02/5/2022 hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động ( Hợp nhất Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/07/2013 của Bộ Nội Vụ về hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động và Thông tư 03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021;
	- Thông tư 01/2025/TT-BNV ngày 17/3/2025 ban hành nội quy và quy chế tuyển dụng, nâng nghạch, xét thăng hạng công chức, viên chức;
	- Thông tư số 05/2005/TT –BNV ngày 05/01/2005 của Bộ nội vụ về việc 
hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp trách nhiệm công việc đối với cán bộ, công chức, viên chức;
	- Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/07/2013 của Bộ Nội Vụ về hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động và Thông tư 03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021;
	- Thông tư số 40/2017/TT-BTC ngày 28/4/2017 về Quy định chế độ công tác phí, chi tổ chức Hội nghị; Thông tư số 12/2025/TT-BTC  ngày 19/3/2025 sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 40/2017/TT-BTC ngày 28/4/2017 của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị;
	-Thông tư số 07/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005 về Hướng dẫn chế độ phụ cấp độc hại, nguy hiểm đối với cán bộ công chức, viên chức;
	- Thông tư 24/2022/TT-BLĐTBXH ngày 30/11/2022 Quy định việc bồi dưỡng bằng hiện vật đối với người lao động làm việc trong điều kiện có yếu tố nguy hiểm, yếu tố có hại;
	- Thông tư số 24/2024 ngày 17/4/2024 Hướng dẫn chế độ kế toán hành chính sự nghiệp;
	- Thông tư số 23/2025/TT-BNV ngày 24/12/2025 sửa đổi, bổ sung một số nội dung của Thông tư liên tịch số 11/2005/TTLT- BNV-BLĐTBXH-BTC-UBDT ngày 05 tháng 01 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ, Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và xã hội, Bộ trưởng Bộ Tài chính và Bộ trưởng, Chủ nhiệm ủy ban dân tộc về hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp khu vực.
	- Quyết định số 73/2011/QĐ-TTg ngày 28/12/2011 của Thủ tướng chính phủ về việc quy định một số chế độ phụ cấp đặc thù đối với công chức, viên chức, người lao động trong các cơ sở y tế công lập và chế độ phụ cấp chống dịch vàThông tư liên tịch số 10/2014/TTLT-BYT-BNV-BTC-BLĐTBXH ngày 26/02/2014 hướng dẫn một số điều của Quyết định số 73/2011/QĐ-TTg;
	- Quyết định số 15/2025/QĐ-TTg ngày 14/6/2025 của Thủ tướng chính phủ Quy định tiêu chuẩn, định mức sử dụng máy móc, thiết bị; Quyết định số 52/2025/QĐ-UBND ngày 25/12/2025 của UBND tỉnh Quảng Trị Phân cấp thẩm quyền quyết định một số nội dung quy định tại Quyết định số 15/2025/QĐ-TTg ngày 14/6/2025 của Thủ tướng chính phủ Quy định tiêu chuẩn, định mức sử dụng máy móc, thiết bị;
	- Quyết định số 141/QĐ-SYT ngày 14/3/2024 của Sở Y tế về việc ban hành tiêu chuẩn, định mức sử dụng máy móc, thiết bị y tế trên địa bàn tỉnh Quảng Bình; 
	- Quyết định số 1071/QĐ-SYT  ngày 30/12/ 2025  về việc giao quyền tự chủ tài chính giai đoạn 2026 - 2030 của đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở y tế;
	 - Quyết định 25/2024/QĐ- UBND ngày 22/10/2024 của UBND tỉnh Quảng Bình ban hành Quy định phân công, phân cấp quản lý nhà nước về giá trên địa bàn tỉnh Quảng Bình;
	- Nghị quyết số 24/NQ-HĐND ngày 14/8/2025 Về việc áp dụng văn bản quy phạm pháp luật do Hội đồng nhân dân tỉnh Quảng Trị ban hành quy định về quản lý, sử dụng tài sản công và thẩm quyền quyết định việc mua sắm hàng hóa, dịch vụ thuộc phạm vi quản lý của tỉnh Quảng trị (củ) để thực hiện trên địa bàn tỉnh Quảng Trị (mới) áp dụng Nghị quyết số 123/2024/NQ-HĐND ngày 06/12/2024 của HĐND tỉnh Quy định về quản lý, sử dụng tài sản công và thẩm quyền quyết định việc mua sắm hàng hóa, dịch vụ thuộc phạm vi quản lý của tỉnh Quảng Trị;
	-   Nghị quyết số 230/NQ-HĐND ngày 11/12/2024 của HĐND tỉnh Quy định mức giá dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh áp dụng tại các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh của Nhà nước do tỉnh Quảng Bình quản lý; (Khi có văn bản điều chỉnh thì thực hiện theo văn bản mới).
	- Quyết định số 292 /QĐ-BVĐK ngày 30/01/2026 của Bệnh viện đa khoa khu vực Bố Trạch Về việc giao biên chế viên chức, số lượng người làm việc năm 2026.
Điều 5. Phân loại mức tự  chủ tài chính:
	  Theo Quyết định số 1071/QĐ-SYT  ngày 30/12/ 2025  về việc giao quyền tự chủ tài chính giai đoạn 2026 - 2030 của đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở y tế.  Bệnh viện đa khoa khu vực Bố Trạch là đơn vị sự nghiệp công tự đảm bảo chi thường  xuyên (gọi là đơn vị nhóm 2).
	Do đó Bệnh viện thực hiện tự chủ tài chính theo Mục 1: Điều 11, Điều 12, Điều 13 và Điều 14 – Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021;  Nghị định 111/2025/NĐ-CP ngày 22/5/2025 của Chính phủ.

CHƯƠNG II
NGUỒN THU- QUY ĐỊNH CỤ THỂ NỘI DUNG CHI
Điều 6. Nguồn tài chính của đơn vị
	Tất cả các nguồn kinh phí thu hàng năm của đơn vị đều được quản lý theo dõi hạch toán đầy đủ trên sổ sách kế toán của đơn vị theo đúng văn bản quy định hiện hành của Nhà nước. Đơn vị thực hiện theo Điều 11 Nghị định số 60/2021/NĐ-CP, gồm có:
1. Nguồn ngân sách nhà nước
	a. Kinh phí cung cấp hoạt động dịch vụ sự nghiệp công thuộc danh mục dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước, bao gồm cả nguồn ngân sách nhà nước đặt hàng hoặc đấu thầu cung cấp dịch vụ sự nghiệp công theo quy định;
	b. Kinh phí chi thường xuyên thực hiện các nhiệm vụ khoa học và công nghệ khi được cơ quan có thẩm quyền tuyển chọn hoặc giao trực tiếp theo quy định của pháp luật về khoa học và công nghệ;
	c. Kinh phí chi thường xuyên thực hiện các nhiệm vụ thực hiện các nhiệm vụ Nhà nước giao ( nếu có), gồm: Kinh phí thực hiện các chương trình mục tiêu quốc gia; kinh phí vốn đối ứng thực hiện các dự án có nguồn vốn nước ngoài theo quyết định của cấp có thẩm quyền; kinh phí thực hiện nhiệm vụ được cơ quan có thẩm quyền giao; kinh phí được cơ quan Nhà nước có thẩm quyền  giao cho đơn vị sự nghiệp công để thực hiện nhiệm vụ cung cấp dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước trong trường hợp chưa có định mức kinh tế- kỷ thuật và đơn giá để đặt hàng; kinh phí thực hiện các chương trình/kế hoạch/ đề án/dự án được cấp có thẩm quyền phên duyệt. 
	d. Vốn đầu tư phát triển của dự án đầu tư xây dựng cơ bản được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định của pháp luật đầu tư công ( nếu có). Đơn vị sự nghiệp công quản lý, sử dụng vốn đầu tư phát triển theo quy định tại Điều 7 Nghị định 60/2021/NĐ-CP.
2. Nguồn thu hoạt động sự nghiệp:
a. Thu từ hoạt động dịch vụ sự nghiệp công( Thu dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh):
- Thực hiện theo: Nghị quyết số 230/NQ-HĐND ngày 11/12/2024 của HĐND tỉnh Quy định mức giá dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh áp dụng tại các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh của Nhà nước do tỉnh Quảng Bình quản lý;  ( Khi có văn bản điều chỉnh thì thực hiện theo văn bản mới).
- Thu dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh tại đơn vị gồm có các khoản thu:
+ Thu từ dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh BHYT do Bảo hiểm xã hội thanh toán.
+ Thu dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh trực tiếp từ bệnh nhân.
b. Nguồn thu từ hoạt động sản suất kinh doanh, dịch vụ:
	- Thu vận chuyển bệnh nhân: Đơn vị có quyết định số 1894/QĐ-BVĐK ngày 19/12/2025 v/v điều chỉnh mức thu tiền vận chuyển bệnh nhân tại bệnh viện đa khoa khu vực Bố Trạch.(Giá vận chuyển sẽ thay đổi khi có QĐ điều chỉnh giá xăng của Nhà nước).
		- Thu dịch vụ kháng huyết thanh uốn ván  SAT ( Thực hiện theo Quyết định số 89/QĐ-BVĐK ngày 08/01/2026 của Bệnh viện đa khoa khu vực Bố Trạch).	
		- Thu giữ xe ô tô (Thực hiện theo Quyết định số 48/2017/QĐ-UBND ngày 30/11/2017 của UBND tỉnh Quảng Bình).
		- Thu xử lý rác thải ( Thực hiện theo hợp đồng với Trung tâm y tế khu vực Bố Trạch, các trạm y tế xã và các phòng khám tư nhân đóng trên địa bàn ).
		- Thu bán sổ khám bệnh ( Thực hiện theo quyết định số 90/QĐ-BVĐK ngày 08/01/2026 của Bệnh viện đa khoa khu vực Bố Trạch v/v quy định giá bán sổ khám bệnh.	
	- Thu phô tô in sao bệnh án ( Thực hiện theo Thông tư số 46/2018/TT-BTC ngày 14/5/2018).
		- Thu các hoạt động dịch vụ khác (nếu có phát sinh trong năm).
	c. Thu từ cho thuê tài sản công
		 Đơn vị thực hiện đầy đủ quy định của pháp luật về quản lý, sử dụng tài sản công.
		- Thu thuê nhà căng tin: ( đã có đề án được UBND tỉnh phê duyệt theo Quyết định số 4963/QĐ-UBND ngày 29/12/2020 của UBND tỉnh Quảng Bình) Thực hiện theo hợp đồng số 560/HĐ-BVĐK ngày 30/3/2021.
		- Thu Cho thuê nhà giữ xe:  việc cho thuê tạm ngưng do di dời nhà giữ xe để xây dựng và sửa chữa công trình Khoa khám bệnh theo Thông báo số 3455/TB-BVĐK ngày 18/12/2023. Sau khi công trình hoàn thành được  Sở Tài chính quyết toán nếu tiếp tục thực hiện đơn vị sẽ làm phương án cho thuê theo quy định của Nghị định 186/2025/NĐ-CP. Trong thời gian chờ STC quyết toán hoàn thành để làm phương án cho thuê, đơn vị tự tổ chức thu phí giữ xe, giá thu theo Quyết định số 48/2017/QĐ-UBND ngày 30/11/2017 của UBND tỉnh Quảng Bình.
		- Thu thuê mặt bằng  mái  che nhà đợi làm nhà thuốc ( đã có đề án được UBND tỉnh phê duyệt theo Quyết định số 2041/QĐ-UBND ngày 25/7/2023 của UBND tỉnh Quảng Bình). Thực hiện theo Hợp đồng số 2626/2023/HĐTMB  ngày 20/9/2023.  
3. Nguồn vốn vay của đơn vị; nguồn viện trợ, tài trợ theo quy định của pháp luật
Các nguồn tài trợ, viện trợ, quà biếu, tặng của các tổ chức, cá nhân hợp pháp, theo quy định của pháp luật.
4. Nguồn thu khác theo quy định của pháp luật ( nếu có):
	- Thu bán hồ sơ thầu: Thực hiện theo các quy định khi có văn bản hướng dẫn Luật đấu thầu 22/2023/QH15.
	-Thu dịch vụ hướng dẫn cấp chứng chỉ hành nghề, thực tập: Thực hiện theo Quyết định số 91/QĐ-BV ngày 08/01/2026 của Bệnh viện đa khoa khu vực Bố Trạch về việc quy định thu, chi tiền hướng dẫn thực hành tại bệnh viện đa khoa huyện Bố Trạch, cụ thể: Bác sỹ, dược sỹ đại học thu: 300.000đồng/người/tháng; Điều dưỡng, KTV,NHS, dược sĩ cao đẳng  thu: 200.000đồng/người/tháng.
	-  Thu từ thanh lý tài sản, vật tư, công cụ dụng cụ: Số tiền thu được từ việc thanh lý sau khi trừ đi các chi phí liên quan đến việc thanh lý số còn lại được bổ sung vào Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp của đơn vị.
	- Thu từ lãi tiền gữi tại các ngân hàng thương mại ( theo điều 23 Nghị định 60/2021/NĐ-CP).
	Các khoản thu phát sinh khác ngoài các nội dung thu nêu trên phòng Tài chính kế toán chủ trì xây dựng mức thu phù hợp trình Ban giám đốc, Ban chấp hành Đảng ủy sẽ thảo luận thống nhất và ra Quyết định để làm căn cứ thực hiện.
	Các khoản thu đều được thống nhất quản lý thông qua chứng từ kế toán và được theo dõi hạch toán trên sổ sách kế toán. Nghiêm cấm các khoa, phòng tự thu tiền dưới mọi hình thức.
Điều 7. Chi thường xuyên giao tự chủ:
I. CƠ SỞ PHÁP LÝ: Điều 12- Nghị định 60/2021/NĐ-CP quy định:
	Căn cứ vào nhiệm vụ được giao và khả năng nguồn tài chính quy định tại điểm a, điểm c khoản 1, khoản 2, khoản 3 (phần được để lại để chi thường xuyên phục vụ công tác thu phí) và khoản 5 Điều 11 Nghị định này, đơn vị sự nghiệp công được tự chủ quyết định các nội dung chi như sau: 
1. Chi tiền lương và các khoản đóng góp theo tiền lương 
a) Trong thời gian Chính phủ chưa ban hành chế độ tiền lương theo Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 21/5/2018, đơn vị chi trả tiền lương theo lương ngạch, bậc, chức vụ, các khoản đóng góp theo tiền lương và các khoản phụ cấp do Nhà nước quy định đối với đơn vị sự nghiệp công; chi tiền công theo hợp đồng vụ việc (nếu có).Khi Nhà nước điều chỉnh tiền lương, đơn vị tự bảo đảm tiền lương tăng thêm từ nguồn thu của đơn vị, ngân sách nhà nước không cấp bổ sung. Đơn vị chi trả tiền thưởng theo đúng quy định. 
	Kể từ thời điểm chế độ tiền lương do Chính phủ quy định theo Nghị quyết số 27-NQ/TW có hiệu lực thi hành, đối với đơn vị nhóm 2: Căn cứ tình hình tài chính, đơn vị được thực hiện cơ chế tự chủ tiền lương theo kết quả hoạt động như doanh nghiệp( công ty TNHH một thành viên do nhà nước năm giữ 100% vốn điều lệ hạng II); quyết định mức lương chi trả cho viên chức, người lao động; chi tiền công theo hợp đồng vụ việc (nếu có).
	Đơn vị nhóm 2 xác định quỹ tiền lương kế hoạch, quỹ tiền lương thực hiện và phân phối tiền lương theo hướng dẫn của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội; phải được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt phương án tiền lương làm căn cứ xây dựng quỹ lương kế hoạch hằng năm để chi trả cho viên chức và người lao động, đảm bảo cân đối về lợi ích của người lao động và Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp của đơn vị. Trường hợp mức chênh lệch thu lớn hơn chi đạt thấp hơn phương án tự chủ tài chính được phê duyệt thì đơn vị chủ động điều chỉnh giảm quỹ lương thực hiện theo tỷ lệ tương ứng với mức độ giảm chênh lệch thu lớn hơn chi của phương án tự chủ tài chính được duyệt nhưng phải đảm bảo mức chi trả tiền lương cho viên chức và người lao động không thấp hơn chế độ tiền lương do Nhà nước quy định đối với đơn vị sự nghiệp công.
	Căn cứ vào quỹ tiền lương thực hiện, đơn vị sự nghiệp công được trích lập quỹ dự phòng để bổ sung vào quỹ tiền lương của năm sau. Mức dự phòng hằng năm do đơn vị quyết định nhưng không quá 17% quỹ tiền lương thực hiện. Việc trích lập quỹ dự phòng tiền lương phải đảm bảo sau khi trích lập, đơn vị có chênh lệch thu lớn hơn chi; trường hợp đơn vị không có chênh lệch thu lớn hơn chi thì không được trích đủ 17%. Trường hợp năm trước liền kề đơn vị có trích lập quỹ dự phòng tiền lương mà sau 6 tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài chính, đơn vị chưa sử dụng hoặc sử dụng không hết thì đơn vị phải hoàn nhập dự phòng.
	Khi Nhà nước điều chỉnh chính sách tiền lương, đơn vị sự nghiệp công tự bảo đảm tiền lương tăng thêm từ nguồn thu của đơn vị, ngân sách nhà nước không cấp bổ sung. Việc chi trả tiền lương cho người lao động trong đơn vị được thực hiện theo nguyên tắc gắn với số lượng, chất lượng và hiệu quả công tác theo quy định của pháp luật và quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị.
2. Chi thuê chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng đặc biệt thực hiện 
nhiệm vụ của cơ quan, tổ chức, đơn vị. Căn cứ yêu cầu thực tế, mức giá thực tế trên thị trường và dự toán ngân sách nhà nước giao, khả năng tài chính, đơn vị được quyết định mức chi cụ thể tương xứng với nhiệm vụ được giao và phải quy định trong quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị. 
3. Chi hoạt động chuyên môn, chi quản lý 
a) Đối với các nội dung chi đã có định mức kinh tế - kỹ thuật, chế độ chi theo quy định của cơ quan nhà nước có thẩm quyền, căn cứ yêu cầu thực tế, mức giá thực tế trên thị trường địa bàn địa phương của đơn vị sự nghiệp công và khả năng tài chính, đơn vị được quyết định mức chi theo quy định trong quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị và chịu trách nhiệm về đảm bảo tiêu chuẩn chất lượng dịch vụ theo quy định Nhà nước;
b) Đối với các nội dung chi chưa được cơ quan nhà nước có thẩm quyền quy định, căn cứ tình hình thực tế, đơn vị xây dựng mức chi cho phù hợp với nguồn tài chính của đơn vị và phải quy định trong quy chế chi tiêu nội bộ. Thủ trưởng đơn vị sự nghiệp công phải chịu trách nhiệm về quyết định của mình.
4. Chi phục vụ cho việc thực hiện công việc, dịch vụ thu phí theo quy định 
của pháp luật phí, lệ phí; chi cho các hoạt động dịch vụ. 
5. Trích lập các khoản dự phòng đối với các hoạt động sản xuất kinh doanh và dịch vụ khác theo quy định đối với doanh nghiệp, trừ trường hợp pháp luật chuyên ngành có quy định thành lập các quỹ đặc thù để xử lý rủi ro (nếu có).
6. Chi trả lãi tiền vay theo quy định của pháp luật (nếu có). 
7. Các khoản chi khác theo quy định của pháp luật (nếu có). 
 II. QUY ĐỊNH CỤ THỂ CÁC NỘI DUNG CHI THỰC HIỆN CHẾ ĐỘ TỰ CHỦ
1. Tiền lương, tiền công: ( Thực hiện theo  Điều 16 của NĐ 60/2021/NĐ-CP)
	- Trong thời gian Chính phủ chưa ban hành chế độ tiền lương theo Nghị quyết số 27-NQ/TW, đơn vị sự nghiệp công áp dụng chế độ tiền lương theo mức lương cơ sở, hệ số tiền lương ngạch, bậc, chức vụ, các khoản đóng góp theo tiền lương và các khoản phụ cấp do Nhà nước quy định đối với đơn vị sự nghiệp công; chi tiền công theo hợp đồng lao động (nếu có). 
	- Kể từ thời điểm chế độ tiền lương do Chính phủ quy định theo Nghị quyết số 27-NQ/TW có hiệu lực thi hành, đơn vị sự nghiệp công được thực hiện cơ chế tự chủ tiền lương theo kết quả hoạt động như doanh nghiệp (công ty TNHH một thành viên do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ hạng 
II); quyết định mức lương chi trả cho viên chức, người lao động; chi tiền công theo hợp đồng vụ việc( nếu có).
Phần này giao phòng Tổ chức cán bộ xây dựng, khi Nghị quyết số 27-
NQ/TW có hiệu lực thi hành thì bổ sung Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2026. 
	- Thời gian làm việc và thời giờ nghỉ ngơi thực hiện theo Luật Lao động ban hành ngày 20/11/2019. Mức quy định cho cán bộ viên chức 8 giờ/ngày, riêng các khoa làm việc trong điều kiện lao động đặc biệt nặng nhọc, độc hại nguy hiểm được rút ngắn từ 1-2 giờ theo danh mục nghề công việc tại Quyết định hiện hành của Bộ lao động Thương binh xã hội và những quy định có liên quan. 
	- Tất cả viên chức, cán bộ hợp đồng chuyên môn nghiệp vụ trong Bệnh viện được chi trả lương theo hệ số hiện hưởng và mức lương cơ sở theo quy định của Nhà nước tại từng thời điểm, được thanh toán lương 01 lần từ ngày 10 đến ngày 15 hàng tháng, căn cứ vào ngày công làm việc, nếu người lao động nghỉ việc riêng không có lý do sẽ không được hưởng lương. 
	- Viên chức được nâng lương, nâng ngạch theo quy định; cán bộ hợp đồng lao động nếu được điều chỉnh mức tiền công phải được thông qua Ban lãnh đạo, Ban chấp hành Đảng ủy và Hội đồng lương của đơn vị. Nếu Quyết định của cấp có thẩm quyền có sau thời điểm nâng lương sẽ được truy lĩnh (Không truy lĩnh các khoản lương thu nhập tăng thêm). 
	- Viên chức, người lao động đi học liên tục trên 01 tháng được chi 
trả các khoản phụ cấp theo quy định hiện hành. 
1.1. Tiền lương của viên chức
	Trong thời gian Chính phủ chưa ban hành chế độ tiền lương theo Nghị quyết số 27-NQ/TW, đơn vị sự nghiệp công áp dụng chế độ tiền lương theo mức lương cơ sở, hệ số tiền lương ngạch, bậc, chức vụ, các khoản đóng góp theo tiền lương và các khoản phụ cấp thực hiện theo quy định của Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ và các văn bản sửa đổi, bổ sung ( nếu có).
- Mức lương tối thiểu là: 2.340.000 đồng do Nhà nước quy định (hiện đang thực hiện theo Nghị định 73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024); Khi nào Nhà nước có thay đổi nâng mức lương cơ sở hoặc điều chỉnh các quy định về tiền lương nói chung cho cán bộ công chức, viên chức thì đơn vị sẽ thực hiện theo quy định mới. 
	- Được chi từ nguồn thu hoạt động sự nghiệp của đơn vị.
1.2. Tiền lương, tiền công của cán bộ hợp đồng
	- Đối với người lao động hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP để làm công việc hỗ trợ, phục vụ thì mức tiền công hàng tháng sẽ có sự thoả thuận giữa đơn vị chủ quản và người lao động trước khi ký hợp đồng nhưng mức tiền lương thoả thuận không thấp hơn mức lương tối thiểu vùng theo Nghị định 293/2025/NĐ-CP ngày 10/11/2025 của Chính phủ quy định: vùng III = 4.140.000 đồng. 
- Đối với cán bộ hợp đồng lao động theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP để làm công việc chuyên môn, nghiệp vụ ở vị trí việc làm do viên chức đảm nhiệm theo nhu cầu sữ dụng nguồn nhân lực của đơn vị, hợp đồng làm công việc lái xe, điện nước mức tiền lương được áp dụng xếp lương theo Nghị định 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2024 của Chính phủ. Thời gian làm việc theo hợp đồng lao động (không kể thời gian tập sự , thử việc) được tính làm căn cứ xếp lương  theo vị trí việc làm nếu được tuyển dụng, tiếp nhận vào làm viên chức. Việc xếp lương tương ứng với vị trí việc làm được tuyển dụng, tiếp nhận thực hiện theo quy định của pháp luật. Được hưởng các chế độ, chính sách theo quy định của pháp luật.
Đối với cán bộ hợp đồng lao động là bác sỹ đi học sau đại học được đơn vị trả tiền lương và các khoản khác theo quy định trong Quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị. Trước lúc đi đào tạo phải có cam kết sau khi học xong phải làm việc tại đơn vị tối thiểu gấp 03 lần thời gian được đi đào tạo, nếu tự ý thôi việc, bỏ việc phải đền bù tất cả các khoản tiền lương, tiền các khoản đóng góp (BHXH,YT,CĐ), các khoản tiền khác mà đơn vị đã chi cho cán bộ trong thời gian đi học. 
1.3. Tiền lương của cán bộ viên chức, người lao động nghỉ ốm đau, thai sản: Do cơ quan Bảo hiểm xã hội chi trả theo chế độ quy định hiện hành.
Căn cứ để chi trả lương: Cuối tháng, căn cứ vào bảng chấm công của các khoa phòng trong toàn viện, phòng TCHC lập bảng tổng hợp ngày công duyệt giám đốc chuyển cho phòng TCKT để thanh toán lương và chế độ BHXH vào tháng sau liền kề.
1.4. Cán bộ viên chức và người lao động không được hưởng lương
	 Trong thời gian bị đình chỉ công tác, nghỉ việc không có lý do, nghĩ việc không hưởng lương, hay những lý do khác theo quy định của pháp luật thì Giám đốc quyết định ngừng trả lương trong thời gian đó.
 1.5. Qui định về nghỉ lễ tết, nghỉ việc riêng không hưởng lương, nghỉ hằng năm, nghỉ hằng năm tăng thêm theo thâm niên làm việc.
(Thực hiện theo qui định của Bộ Luật Lao động số 45/2019/QH14 ngày 20/11/2019)
	Điều 112 (BLLĐ) Nghỉ lễ tết: Người lao động được nghỉ việc hưởng nguyên lương trong những ngày lễ, tết sau đây: Tết dương lịch : 01 ngày; Tết âm lịch 05 ngày;Ngày chiến thắng 01 ngày; Ngày quốc tế lao động 01 ngày; Ngày quốc khánh 02 ngày; Ngày giỗ tổ hùng vương 01 ngày; Hàng năm, căn cứ vào điều kiện thực tế Thủ tướng Chính phủ quyết định cụ thể ngày nghỉ theo qui định của nội dung này.
	Điều 113 (BLLĐ) Nghỉ hằng năm: Người lao động được nghỉ hằng năm, hưởng nguyên lương nếu làm việc đủ 12 tháng ở điều kiện bình thường
	Điều 114 (BLLĐ) Ngày nghỉ hằng năm tăng thêm theo thâm niên làm việc: Cứ đủ 05 năm làm việc thì số ngày nghỉ hằng năm của người lao động được cộng thêm 01 ngày phép.
	Điều 115 (BLLĐ) Nghỉ việc riêng, nghỉ không hưởng lương: Người lao động được nghỉ việc riêng mà vẫn hưởng nguyên lương trong các trường hợp sau đây: Kết hôn 03 ngày; Con đẻ, con nuôi kết hôn nghỉ 01 ngày; Cha đẻ, mẹ đẻ, cha nuôi, mẹ nuôi, cha đẻ,mẹ đẻ, cha nuôi, mẹ nuôi của vợ hoặc chồng; Vợ hoặc chồng; con đẻ, con nuôi chết nghỉ 03 ngày.
	Người lao động được nghỉ không hưởng lương 01 ngày và phải thông báo với người sử dụng lao động khi ông nội, bà nội, ông ngoại, bà ngoại, anh, chị, em ruột chết; bố hoặc mẹ kết hôn; anh, chị, em ruột kết hôn.
	Để chủ động trong quản lý, điều hành nhân lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ chuyên môn của Bệnh viện, các khoa phòng chủ động bố trí sắp xếp cho  CB,VC,NLĐ nghỉ phép năm (tránh việc thiếu nhân lực ảnh hưởng công việc chuyên môn của khoa phòng). Nếu đến kỳ nghỉ phép đã đăng ký mà do yêu cầu công việc đơn vị không bố trí cho CB,VC,NLĐ nghỉ phép theo đơn đăng ký, đơn vị yêu cầu ở lại làm việc thì sẽ được thỏa thuận bố trí cho nghỉ bù vào dịp sau.
	Căn cứ vào đơn đăng ký phép của CB,VC,NLĐ với Giám đốc. Phòng TCHC cấp giấy nghỉ phép năm cho CBVC và được giám đốc đơn vị ký duyệt. Phòng TCHC theo dõi, giám sát chấm công. Hàng tháng các khoa phòng chấm công gửi phòng TCHC.
1.6. Tiền thưởng của viên chức:
	Bệnh viện thực hiện theo Quy chế thực hiện chế độ tiền thưởng đối với viên chức của Bệnh viện đa khoa khu vực Bố Trạch. 
2. Phụ cấp lương:
2.1. Phụ cấp chức vụ: Căn cứ Thông tư 06/2024/TT-BYT ngày 16/ 5/2024 của BộY tế, áp dụng mức hưởng phụ cấp chức vụ theo phân loại bệnh viện hạng II.
 Cụ thể:  Đối với bệnh viện hạng II:
	TT
	Chức danh
	Hệ số

	1
	Giám đốc
	0,8

	2
	Phó Giám đốc
	0,7

	3
	Trưởng khoa, Trưởng phòng và các chức vụ tương đương.
	0,5

	4
	Phó trưởng khoa, phòng; Điều dưỡng trưởng khoa, Kỷ thuật viên trưởng khoa, Hộ sinh trưởng khoa và các chức vụ tương đương khác.
	0,4


2.2. Phụ cấp thâm niên vượt khung:
	Thực hiện căn cứ theo Thông tư 04/2005/TT-BNV của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ công chức, viên chức. 
2.3. Phụ cấp trách nhiệm công việc: 
2.3.1. Thực hiện theo Thông tư số: 05/2005/TT-BNV, ngày 05 tháng 01 năm 2005 của Bộ Nội vụ ban hành. 
	Phạm vi áp dụng: Phụ cấp trách nhiệm công việc áp dụng đối với các cán bộ, viên chức, những người đang trong thời gian tập sự, thử việc do tính chất đặc điểm của nghề hoặc công việc đòi hỏi trách nhiệm cao hoặc đảm nhiệm công tác quản lý nhưng không thuộc chức danh lãnh đạo do bầu cử và do bổ nhiệm (không thuộc đối tượng hưởng phụ cấp chức vụ lãnh đạo). 
	Mức phụ cấp và đối tượng áp dụng:
- Mức 2 hệ số 0,3:  Áp dụng đối với: Cán bộ viên chức thuộc biên chế trả lương của  khoa Cấp cứu - Hồi sức tích cực - chống độc.
- Mức 4 hệ số 0,1: Áp dụng đối với: 
+ Cán bộ, viên chức y tế chuyên trách đỡ đẻ ở khoa Phụ Sản ở bệnh viện đa khoa và cán bộ đỡ đẻ ở phòng khám ĐK khu vực Sơn Trạch;
+ Thủ quỹ cơ quan đơn vị; 	
+ Tổ trưởng tổ thu viện phí, tổ trưởng tổ dược lâm sàng.
+ Điều dưỡng hành chính các khoa.
2.3.2. Thực hiện theo Thông tư liên tịch số 04/2018/TT-BNV ngày 27/03/2018 của Bộ Nội vụ:
	Kế toán trưởng được hưởng phụ cấp trách nhiệm 0,2; Phụ trách kế toán được hưởng phụ cấp trách nhiệm 0,1.
2.4. Phụ cấp độc hại, nguy hiểm 
	Được áp dụng theo Công văn số 6608/BYT-TCCB ngày 22/8/2005  về việc hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp độc hại nguy hiểm đối với cán bộ viên chức ngành y tế (căn cứ thông tư số 07/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005) cụ thể: 
2.4.1. Cách tính trả phụ cấp:
	Phụ cấp độc hại nguy hiểm được tính theo thời gian thực tế làm việc tại nơi có yếu tố độc hại, nguy hiểm; nếu làm việc dưới 4 giờ trong ngày thì được tính bằng 1/2 ngày làm việc, nếu làm việc từ 4 giờ trở lên thì được tính cả ngày làm việc.
2.4.2. Mức phụ cấp độc hại:
- Mức 1 hệ số 0,1: Áp dụng đối với: Cán bộ trực tiếp chữa răng, làm răng giả .
- Mức 2 hệ số 0,2: Áp dụng đối với : 
+ Cán bộ khoa CC-HSTC-CĐ.
+ Cán bộ khoa xét nghiệm (trừ cán bộ XN vi sinh).
+ Thủ kho hóa chất.
+ Cán bộ viên chức trực tiếp phục vụ vệ sinh buồng bệnh (y công các khoa lâm sàng) và giặt áo quần người bệnh; cán bộ trực tiếp xử lý rác thải, nước thải y tế; Cán bộ trực tiếp hấp sấy tiệt trùng các dụng cụ, trang thiết bị;
- Mức 3 hệ số 0,3: Áp dụng đối với cán bộ xét nghiệm vi sinh  (vi rút, vi trùng); 
 - Mức 4 hệ số 0,4: Áp dụng đối với những cán bộ chiếu chụp, điện quang; Cán bộ khoa truyền nhiễm;
* Khoán phụ cấp độc hại cho các khoa:
 + Khoán cho cả khoa Dược 01 suất  hệ số 0,2/tháng: cấp phát thuốc cho khoa Truyền nhiểm và khoa CC-HSTC-CĐ.
+ Khoán cho cả khoa Ngoại 02 suất hệ số 0,2/tháng: Điều trị, chăm sóc bệnh nhân sau mổ (trong 48 giờ) thuộc ca mổ loại I, II. Điều trị bệnh nhân bỏng và trực tiếp điều trị, chăm sóc người bệnh liệt do chấn thương cột sống.
+ Khoán cho cả khoa Sản 02 suất hệ số 0,2/tháng: Điều trị, chăm sóc bệnh nhân sau mổ (trong 48 giờ) thuộc ca mổ loại I, II và chăm sóc, điều trị, chăm sóc bệnh nhân da liễu (giang mai, lậu,…) .
+ Khoán cho cả khoa Nội 02 suất hệ số 0,2/tháng: điều trị bệnh nhân tâm thần, da liễu.
+ Khoán cho cả khoa Nhi 01 suất hệ số 0,2/tháng: cấp cứu nhi, nhi sơ sinh.
+ Khoán cho cả khoa Liên chuyên khoa 02 suất hệ số 0,2/tháng: khám, điều trị bệnh nhân nặng của LCK, NS TMH.
+ Khoán cho cả bộ phận hồi tỉnh 02 suất hệ số 0,2/tháng: cấp cứu, điều trị, chăm sóc bệnh nhân sau mổ.
+ Khoán cho cả khoa YHCT 01 suất hệ số 0,2/tháng chạy máy xung kích điều trị,  máy điện từ trường cao áp.
+ Khoán cho phòng Siêu âm, đo độ loảng xương 02 suất hệ số 0,2/tháng: trực tiêp phục vụ bệnh nhân cấp cứu, truyền nhiễm.
+ Khoán cho phòng Nội soiTH 01 suất hệ số 0,2/tháng nội soi cho bệnh nhân.
+ Khoán cho cả khoa Khám bệnh 02 suất  hệ số 0,2/tháng: khám cho các bệnh nhân truyền nhiễm và bệnh nhân cấp cứu.
+ Khoán cho Phòng Điều dưỡng, Phòng KHTH, Phòng TCKT  01 suất hệ số 0,2/tháng; Phòng TCHC 02 suất hệ số 0,2/tháng: kiểm tra các khoa, tiếp xúc BN.
+ Khoán cho Phòng khám đa khoa khu vực Sơn Trạch 01 suất hệ số 0,2/tháng: Khám, điều trị bệnh nhân truyền nhiễm, cấp cứu.
Cuối tháng các khoa phòng trên lập bảng chấm công cho cán bộ trực tiếp làm công việc được hưởng chế độ phụ cấp độc hại trên, phòng kế toán căn cứ vào bảng chấm công để chi trả.
2.5 Phụ cấp ưu đãi theo nghề:
	Căn cứ vào Nghị định số 56/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Thủ tướng Chính phủ và Thông tư liên tịch số 02/2012/TTLT-BYT-BNV-BTC, ngày 19/01/2012 hướng dẫn nghị định 56 của Chính phủ quy định chế độ phụ cấp ưu đãi theo nghề đối với công chức, viên chức công tác tại cơ sở y tế công lập thuộc biên chế trả lương (kể cả lao động hợp đồng), cụ thể:
* Mức 70%: Khám, điều trị, xét nghiệm bệnh nhân lao. 
* Mức 60%: Áp dụng đối với công chức, viên chức thường xuyên, trực tiếp chăm sóc và điều trị cho người bệnh tại các khoa :
·  Khoa Truyền nhiễm (trừ y công)
·  Khoa Cấp cứu - Hồi sức tích cực - Chống độc (trừ y công)
· Cán bộ làm xét nghiệm bệnh nhân lây và vi sinh : 01 người.
* Mức 50%: Áp dụng đối với công chức, viên chức thường xuyên, trực tiếpkhám, điều trị, chăm sóc người bệnh tại các khoa sau:
       - Cán bộ làm Gây mê hồi sức.
       - Khoa Nhi (trừ y công)
 * Mức 40% : Áp dụng đối với công chức, viên chức thường xuyên, trực tiếp 
	- Khoa Nội tổng hợp.
	- Khoa Liên chuyên khoa
	- Khoa Ngoại tổng hợp.
	- Khoa Chẩn đoán hình ảnh.
			- Khoa Xét nghiệm.
	- Khoa Dược.
	- Khoa Y học cổ truyền.
	- Khoa Phụ Sản.
	- Phòng khám ĐK KV Sơn Trạch.
	- Khoa Khám bệnh.
	- Khoa Kiểm soát nhiễm khuẩn.
	- Bộ phận hậu phẩu.
* Mức 20%: Áp dụng đối với công chức, viên chức không trực tiếp làm chuyên môn y tế như sau:     
	- Phòng Tổ chức hành chính.
	- Phòng Điều dưỡng.
	- Phòng Kế hoạch tổng hợp.
	- Phòng Tài chính kế toán.
	- Khoa Dinh dưỡng.
	- Tổ công tác xã hội
* Các bác sỹ là giám đốc, phó giám đốc và các bác sỹ, cử nhân điều dưỡng biên chế ở các phòng chức năng nhưng trực tiếp làm công tác khám chữa bệnh ở khoa nào thì hưởng mức phụ cấp ưu đãi của khoa đó(đảm bảo thời gian làm việc ở khoa chuyên môn ít nhất được 50% thời gian làm việc trong tháng). Đơn vị Bổ sung quy định yêu cầu các khoa, phòng chuyên môn chấm công làm việc tại khoa chuyên môn cho những viên chức nêu trên.
2.6  Phụ cấp khu vực
	Thực hiện theo Thông tư số 23/2025/TT-BNV ngày 24/12/2025 sửa đổi, bổ sung một số nội dung của Thông tư liên tịch số 11/2005/TTLT- BNV-BLĐTBXH-BTC-UBDT ngày 05 tháng 01 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ, Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và xã hội, Bộ trưởng Bộ Tài chính và Bộ trưởng, Chủ nhiệm ủy ban dân tộc về hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp khu vực.
 Mức hưởng hệ số 0,4: Áp dụng đối với viên chức, hợp đồng chuyên môn nghiệp vụ công tác tại Phòng khám đa khoa khu vực Sơn Trạch.
2.7 Phụ cấp các Tổ chức, đoàn thể:
	- Phụ cấp Đảng ủy viên: Thực hiện theo Quy định số 169/QĐ-TW của Ban Bí thư TW ngày 24/6/2008: Ủy viên Ban chấp hành Đảng bộ hưởng phụ cấp trách nhiệm hệ số 0,3 mức lương cơ sở.
	3. Các khoản đóng góp trích theo lương: 
	- Thực hiện theo Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15 và Nghị định số 158/2025/NĐ-CP ngày 25/6/2025 Cá nhân có nghĩa vụ đóng góp và Bệnh viện trích nộp các khoản chi phí về Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm xã hội, kinh phí công đoàn, Bảo hiểm thất nghiệp với tỷ lệ trên tiền lương theo chế độ quy định hiện hành của Nhà nước. Cụ thể như sau: 
	Các khoản trích nộp
	Người sử dụng lao động
	Người lao động
	Tổng

	Bảo hiểm xã hội
	17%
	8%
	25%

	Bảo hiểm y tế
	3%
	1,5%
	4,5%

	Bảo hiểm thất nghiệp
	1%
	1%
	2%

	Bảo hiểm tai nạn LĐ
	0,5%
	0%
	0,5%

	Kinh phí công đoàn
	2%
	0%
	2%

	Tổng cộng
	23,5%
	10,5%
	34%


4.Phụ cấp làm thêm giờ:
	-  Cán bộ làm thêm giờ được thanh toán Điều 55 Nghị định 145/2020/NĐ-CP hướng dẫn về tiền lương làm thêm giờ theo khoản 1 Điều 98 Bộ luật Lao động 2019 hướng dẫn thực hiện chế độ trả lương làm việc vào ban đêm, làm thêm giờ đối với cán bộ công chức, viên chức. 
 	Đối với người lao động hưởng lương theo thời gian, được trả lương làm thêm giờ khi làm việc ngoài thời giờ làm việc bình thường do người sử dụng lao động quy định theo Điều 105 Bộ luật Lao động 2019 và được tính theo công thức sau:
	Tiền lương làm thêm giờ
	=
	Tiền lương giờ thực trả của công việc đang làm vào ngày làm việc bình thường
	x
	Mức ít nhất 150% hoặc 200% hoặc 300%
	x
	  Số giờ làm thêm


	- Thời gian làm thêm giờ theo điều 107 của Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14.
 Điều 107. Làm thêm giờ
1. Thời gian làm thêm giờ là khoảng thời gian làm việc ngoài thời giờ làm việc bình thường được quy định trong pháp luật, thỏa ước lao động tập thể hoặc theo nội quy lao động.
2. Người sử dụng lao động được sử dụng người lao động làm thêm giờ khi đáp ứng đủ các điều kiện sau đây:
a) Được sự đồng ý của người lao động;
b) Bảo đảm số giờ làm thêm của người lao động không quá 50% số giờ làm việc bình thường trong 01 ngày; trường hợp áp dụng quy định thời gian làm việc bình thường theo tuần thì tổng số giờ làm việc bình thường và số giờ làm thêm không quá 12 giờ trong 01 ngày; không quá 40 giờ trong 01 tháng;
c) Bảo đảm số giờ làm thêm của người lao động không quá 200 giờ trong 01 năm, trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều này.
	- Trường hợp cán bộ được gọi đến làm thêm giờ để hỗ trợ cho công tác khám chữa bệnh của kíp trực nào thì phải được sự đồng ý của lãnh đạo kíp trực đó và lãnh đạo phải ký xác nhận vào sổ báo làm thêm giờ, phòng kế hoạch tổng hợp chịu trách nhiệm tổng hợp giấy báo làm ngoài giờ của cán bộ đối chiếu với sổ báo làm ngoài giờ ký duyệt giám đốc và giao cho phòng Tài chính kế toán thanh toán. Phương tiện đi lại cán bộ làm thêm giờ phải  tự túc. Riêng các phòng chức năng có những công việc không thể xử lý kịp trong giờ hành chính buộc phải làm xong trong thời gian qui định thì các phòng phải có kế hoạch đăng ký làm thêm giờ bao gồm nội dung công việc, số người làm thêm giờ, thời gian và địa điểm, bản kế hoạch phải được Giám đốc duyệt. Trừ trường hợp đặc biệt Giám đốc điều động trực tiếp sẽ được thanh toán theo qui định. 
	Ban lãnh đạo do tính chất công việc vừa làm quản lý vừa tham gia công tác khám chữa bệnh nên không nghỉ trực theo quy định, được chấm thêm giờ vào các ngày được nghỉ trực mà không nghỉ.
	Các cán bộ khi điều động, bố trí làm thêm giờ thì chấm công làm thêm giờ và được thanh toán không quá 40 giờ/tháng, cả năm không thanh toán quá 200 giờ làm thêm theo quy định. Số giờ còn lại các trưởng khoa phòng ưu tiên bố trí nghỉ bù trong tháng.
	5. Phụ cấp đặc thù của Ngành Y tế (trực, phẫu thuật)
	Căn cứ Quyết định số 73/2011/QĐ-TTg ngày 28/12/2011, về việc quy định một số chế độ phụ cấp đặc thù đối với công chức, viên chức, người lao động trong các cơ sở y tế công lập.Chế độ cụ thể đối với bệnh viện hạng II như sau:
5.1. Phụ cấp trực
* Chế độ phụ cấp thường trực:
	- Người lao động thường trực 24/24 giờ được hưởng mức phụ cấp 90.000 đồng/người/ phiên trực. 
	 - Người lao động thường trực 16/24 giờ được hưởng mức bằng 0,75 lần mức phụ cấp thường trực 24/24 giờ.
	- Người lao động thường trực 12/24 giờ được hưởng mức bằng 0,5 lần mức phụ cấp thường trực 24/24 giờ .
	- Các bác sỹ trực lãnh đạo,trưởng tua, phụ tua, cán bộ trực khoa Cấp cứu - Hồi sức tích cực - Chống độc thì mức phụ cấp thường trực được tính bằng 1,5 lần mức quy định trên; Thường trực vào ngày nghỉ hằng tuần thì mức phụ cấp thường trực được tính bằng 1,3 lần mức quy định trên; Thường trực vào ngày lễ, ngày Tết thì mức phụ cấp thường trực được tính bằng 1,8 lần mức quy định trên. 
Cụ thể:
	NỘI DUNG
	Mức tiền phụ cấp
phiêntrực 24/24 giờ
(đồng/người/phiên trực)
	Mức tiền phụ cấp
phiêntrực 16/24 giờ
(đồng/người/phiên trực)
	Mức tiền phụ cấp
phiêntrực 12/24 giờ
(đồng/người/phiên trực)

	1. Trực vào ngày thường :
- Khoa CC-HSTC-CĐ; Trực phòng Mổ; Bác sỹ trực trưởng tua-phụ tua- sản; Trực lãnh đạo.
- Các khoa còn lại
	
135.000


90.000
	
101.250


67.500
	
67.500


45.000

	2.Trực vào ngày nghỉ tiêu chuẩn :
- Khoa CC-HSTC-CĐ; Trực phòng Mổ; Trực trưởng tua- phụ tua- sản; Trực lãnh đạo.
- Các khoa còn lại.
	

176.000


117.000
	

132.000


87.750
	

88.000


58.500

	3.Trực vào ngày nghỉ lễ, tết :
+ Khoa CC-HSTC-CĐ; Trực phòng Mổ; Trực trưởng tua- phụ tua- sản; Trực lãnh đạo.
+ Các khoa còn lại.
	

243.000

162.000
	

182.250

121.500
	

121.500

81.000


	* Người lao động thường trực 24/24 giờ được hổ trợ tiền ăn là 15.000đồng/người/phiên trực.
	* Người lao động thường trực 24/24 giờ được nghỉ bù 1 ngày tiếp theo. Trực 12/24 hoặc 16/24 được nghỉ ít nhất 12 giờ tiếp theo.
	* Đối với những cán bộ trong một tua trực được phân công trực hai nhiệm vụ thì chỉ được hưởng một suất tiền trực ở nhiệm vụ có mức phụ cấp trực cao nhất. (đơn vị đã có chế độ khuyến khích ở phần lương tăng thêm). 
	* Do tính chất đặc thù của bệnh viện và nhân lực hiện có nên bệnh viện sắp xếp  bố trí nhân lực trực như sau:
	- Khoa HSCC-TC-CĐ, Khoa Phụ sản, Khoa Nội,  Khoa Khám bệnh, Phòng khám Sơn Trạch : trực 2 người/ tua.
	- Các khoa còn lại: 
	+ Từ thứ 2 đến thứ 6: trực 01 người. Khi nào >40 bệnh nhân bố trí trực 02 người; Khoa Nhi khi > 32BN bố trí trực 2 người; ; Khoa Ngoại  khi > 35BN bố trí trực 2 người.
	+ Thứ 7, Chủ nhật, Lễ, Tết:
	Trên 30 bệnh nhân trực 02 người/tua ( riêng khoa Ngoại >20 bệnh nhân trực 02 người/tua; khoa Nhi >25 bệnh nhân trực 02 người/tua; Phòng khám ĐKKVST > 25 bệnh nhân trực 02 điều dưỡng và 01 bác sỹ); 
	Trên hoặc bằng 60 bệnh nhân trực 03 người/tua.Trong trường hợp cần thiết phải bổ sung thêm người trực thì do Giám đốc quyết định;  Đối với khoa Y học cổ truyền: khi  ≥ 35 BN thì bổ sung thêm  03 Bác sĩ + 01 phụ ( Bác sĩ hoặc Điều dưỡng, Kỷ thuật viên) trực ca ban ngày để làm thủ thuật (12/24h). Khi <35 BN thì bổ sung thêm 02 Bác sĩ  trực ca ban ngày để làm thủ thuật (12/24h).
	- Trực tua: Phân 01 Bác sỹ trực kèm trưởng tua, 01 bác sỹ trực khoa sản hưởng mức phụ cấp trực bằng trực trưởng tua.
	- Đối với khoa Chẩn đoán hình ảnh, bộ phận chụp CT ngoài giờ khi có bệnh nhân cần chụp cấp cứu thì lãnh đạo ban trực điều động được thanh toán tiền làm thêm giờ.
	* Các trường hợp phân trực thường trú phẫu thuật: được hưởng phụ cấp thêm giờ bằng cách chấm thêm giờ khi người đó vào làm thực tế tại phiên trực phẩu thuật do Trưởng tua và lãnh đạo ký xác nhận trong ngày trực, tập hợp về Phòng KH- TH để tổng hợp và chuyển Phòng TC-KT chi trả theo chế độ làm thêm giờ theo quy định của Nhà nước.
	* Đối với các khoa Dược, khoa Dinh dưỡng: Ngày nghỉ cuối tuần, ngày nghỉ lễ tết do tính chất công việc: Khoa Dược trực cấp thuốc cho người bệnh, khoa Dinh dưỡng trực nấu ăn cho người bệnh. Căn cứ vào thời gian để hoàn thành công việc, trực không nghỉ bù nên chi trả mức:
	+ Trực khoa Dinh dưỡng: Vào các ngày nghỉ cuối tuần, nghỉ lễ, tết trực nấu ăn bố trí 01 người/phiên trực: được hưởng = 01 suất mức phụ cấp trực 12/24 giờ.
	+ Trực khoa Dược vào các ngày nghĩ cuối tuần, nghĩ lễ, tết: Phát thuốc, sắc thuốc, công khai thuốc khoán bằng 04 suất trực/ngày, mức tiền được hưởng = 4 suất mức phụ cấp trực 8/24 giờ.
	+  Trực lái xe cứu thương: Mức tiền được hưởng  phụ cấp trực = 12/24 giờ.
	+ Trực Y công ( thu gom rác thải, đồ vải, vệ sinh) vào thứ 7 và chủ nhật, ngày lễ tết trong năm được hưởng phụ cấp trực = 12/24 giờ.
	5.2.Chế độ phụ cấp phẫu thuật
	ĐỐI TƯỢNG
	Mức tiền phụ cấp

	
	Đặc biệt
	Loại I
	Loại II
	Loại III

	A. Người mổ chính, gây mê chính.
	280.000
	125.000
	65.000
	50.000

	B. Người phụ mổ và người phụ gây mê.
	200.000
	90.000
	50.000
	30.000

	C.  Người giúp việc phẫu thuật 
	120.000
	70.000
	30.000
	15.000

	Tổng số người thực hiện tối đa cho một Ca phẫu thuật (Trong trường hợp đặc biệt Giám đốc quyết định số người tham gia ca phẫu thuật.)
	08
	
06

	06
	04


· Tổng tiền cho một Ca phẫu thuật tùy vào thực tế số người thực hiện để được tính cho Ca phẫu thuật đó, nhưng không quá số người cho phép và không quá số tiền theo văn bản nhà nước quy định.
·  Mức chi trả tiền phụ cấp thủ thuật: Bằng 0,3 lần mức phụ cấp phẫu thuật cùng loại.
Đối với các phẩu,thủ thuật có giá thu từ 100.000 đồng đến 200.000 đồng/lần thì cứ 02 phẩu, thủ thuật thanh toán 01phẩu, thủ thuật.
Đối với các thủ thuật có giá thu <100.000 đồng/lần thì cứ 04 thủ thuật thanh toán 01 thủ thuật.
Căn cứ để chi trả phụ cấp phẫu thuật, thủ thuật: 
- Các danh mục phẫu thuật, thủ thuật được thanh toán phải có tên trong danh mục phẫu, thủ thuật của Thông tư 50/2014/TT-BYT và các văn bản nhà nước đang có hiệu lực thực hiện đồng thời phải có tên trong bảng giá thu viện phí đang có hiệu lực thực hiện, được cơ quan BHXH chấp nhận thanh toán (đối với bệnh nhân BHYT); 
Ghi chú: 
Cuối tháng, các khoa có làm phẫu, thủ thuật lập bảng tổng hợp các phẫu, thủ thuật đã thực hiện trong tháng chuyển về kế toán thu viện phí để ký xác nhận số tiền từng ca đã thanh toán viện phí; sau đó kế toán viện phí chuyển lên cán bộ thống kê phòng KHTH kiểm tra đối chiếu lại số liệu chuyên môn và trình Giám đốc. Giám đốc( hoặc ủy quyền ) duyệt phân loại phẫu, thủ thuật; Phòng Tài chính kế toán căn cứ vào số liệu phẫu, thủ thuật đã được duyệt đối chiếu với các văn bản phân loại phẩu thủ thuật để lập bảng tính chi trả cho cán bộ. 
6. Chế độ phụ cấp độc hại bằng hiện vật
	a. Mức hưởng: Căn cứ Thông tư số 24/2022/TT-BLĐTBXH ngày 30/11/2022 Quy định việc bồi dưỡng bằng hiện vật đối với người lao động làm việc trong điều kiện có yếu tố nguy hiểm, yếu tố có hại; 
Nguyên tắc tổ chức bồi dưỡng: Không được trả bằng tiền; không được đưa vào đơn giá tiền lương.
     * Mức bồi dưỡng: Bồi dưỡng bằng hiện vật được tính theo định suất và có giá trị bằng tiền tương ứng theo mức sau:
	 Mức 1: 13.000 đồng.		Mức 3: 26.000 đồng.
	 Mức 2: 20.000 đồng.		Mức 4: 32.000 đồng.
- Thời gian không được hưởng độc hại bằng hiện vật:  Nghỉ phép, nghỉ hưởng BHXH, nghỉ việc riêng; Hàng tháng phòng TCKT căn cứ bảng chấm công của các khoa có làm các công việc được hưởng độc hại bằng vật để mua hiện vật bồi dưỡng cho cán bộ.
b. Danh mục nghề, công việc được hưởng chế độ bồi dưỡng độc hại bằng hiện vật áp dụng theo Thông tư 11/2020/TT-BLĐTBXH, ngày 12 tháng 11 năm 2020 của Bộ Y tế v/v ban hành Danh mục nghề, công việc  nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm và nghề, công việc đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm và kết quả đo lường, kiểm tra môi trường lao động của Trung tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh Quảng Trị.
	* Định suất được hưởng như sau:  
có phụ lục số 01 kèm theo Quy chế chi tiêu nội bộ. 
7.   Chế độ của cán bộ tuyến trên về tăng cường công tác khám chữa bệnh
	Các chế độ tiền lương, phụ cấp thực hiện theo quy định  của Nhà nước. Tiền lương tăng thêm, làm thêm giờ,... thực hiện chi trả như cán bộ trong đơn vị. Ngoài ra hàng tháng chi khuyến khích hỗ trợ thêm từ 1.000.000 đồng đến 5.000.000 đồng/ tháng chi từ nguồn Quỹ Phát triển sự nghiệp của đơn vị. 
8. Chi thanh toán dịch vụ công cộng
8.1.Chi sử dụng điện
	Cán bộ, người lao động thuộc đơn vị có trách nhiệm sữ dụng tiết kiệm và hiệu quả điện tại cơ quan, về sử dụng trang thiết bị y tế, thiết bị văn phòng và trang thiết bị khác tại cơ quan.
	Giao cho các khoa phòng tự quản lý, điều hành sử dụng đúng mục đích tiết kiệm, có hiệu quả. Phòng Tổ chức hành chính có trách nhiệm thường xuyên kiểm tra hệ thống điện để có kế hoạch sữa chữa kịp thời tránh hư hao, gây thất thoát lãng phí.
	 Các buồng bệnh có bệnh nhân ổn định thì sau 22 giờ (mùa hè) và 21 giờ (mùa đông) phải tắt bớt điện sáng (trừ trường hợp phòng bệnh nhân nặng).
	 Các phòng làm việc của cán bộ hành chính phải tắt hết các thiết bị điện trước khi rời công sở. Không dùng điện để đun nấu hoặc với mục đích khác tại phòng trực, phòng làm việc của các khoa, phòng.	 Bảo vệ cơ quan phải có trách nhiệm đóng mở điện nơi công cộng theo đúng giờ quy định.
8.2. Quản lý sử dụng nước
	- Bảo vệ và cán bộ phụ trách điện nước cơ quan phải chịu trách nhiệm kiểm tra các máy bơm nước, quản lý đường ống, vòi nước nơi công cộng.
	- Các vòi nước tại nhà vệ sinh của các khoa phòng thì các khoa phòng chịu trách nhiệm kiểm tra, quản lý, nếu có hư hỏng thì phải báo ngay bằng giấy báo hỏng cho phòng TC-HC để kịp thời sửa chữa.
8.3. Vệ sinh môi trường
	- Đối với rác thải thông thường: Thanh toán theo hợp đồng với Ban quản lý các công trình công cộng Bố Trạch với mức giá do UBND Tỉnh quy định theo Quyết định số 3834/QĐ-UBNĐ ngày 26/11/2021 của UBND tỉnh Quảng Bình .
	- Đối với chất thải y tế: Việc thu gom, bảo quản, xử lý rác thải thực hiện theo đúng Quyết định số 05/2023/QĐ-UBND ngày 07/02/2023 của UBND tỉnh Quảng Bình Ban hành Quy định về thu gom, vận chuyển, xử lý chất thải y tế nguy hại và chất thải rắn y tế thông thường trên địa bàn tỉnh Quảng Bình. Đơn vị hợp đồng với Công ty CP xây dựng môi trường thương mại Hoàng Gia Quân (HĐ số 01122025/HĐXLCTYT/HGQ-BVKVBT) để xử lý chất thải y tế.
9. Sử dụng xe ô tô, định mức nhiên liệu xe ô tô và máy phát điện, vệ sinh xe  ô tô
9.1. Sử dụng xe ô tô
	- Xe ô tô cứu thương chỉ dùng để chuyển người bệnh. Điều xe, ký lệnh điều xe trong giờ hành chính do Giám đốc quyết định, trong giờ trực do lãnh đạo trực quyết định. Để thuận tiện trong việc kiểm tra, thanh toán, tránh sự nhầm lẫn sai sót: Đơn vị quy định lệnh điều xe phải được trình ký kịp thời, ngay sau khi xe được điều chuyển bệnh nhân, đi công tác về lái xe trình ký lệnh kịp thời trong ngày. Phòng Tổ chức hành chính mở sổ theo dõi điều xe để quản lý và có cơ sở để kiểm tra xác nhận khi lái xe lập bảng kê thanh toán.
	- Xe cứu thương chuyển người bệnh lên tuyến trên phải đúng tuyến, không được phép chuyển vượt tuyến theo đúng quy định. Trong trường hợp đặc biệt phải xin ý kiến của Giám đốc để quyết định.
	- Các nội dung khác đơn vị có ban hành Quy chế quản lý và sữ dụng xe ô tô.
* Quy định ký lệnh điều xe: Điều xe chở cán bộ đi công tác do Giám đốc ký lệnh. Điều xe chở người bệnh chuyển tuyến do lãnh đạo trực tua điều và ký lệnh. Để thuận tiện trong việc quản lý, kiểm tra, giám sát: Lệnh điều xe phải được trình ký kịp thời, không được để quá hai ngày sau khi được điều đi công tác và chuyển bệnh nhân.
9.2. Định mức nhiên liệu ( xăng dầu)
- Xe ô tô cứu thương, xe chở rác thải định mức nhiên liệu cụ thể như sau:
+  20 lít xăng  E10RON95 /100km đối với xe cứu thương biển số: 73A 00392 và 73A 00394;
+ 14 lít dầu Diesel /100km đối với xe cứu thương biển số 73A 00422;
+ 17 lít dầu Diesel /100km đối với xe cứu thương biển số 73A 00490;  
+ 15lít xăng E10RON95/100km đối với xe chở rác biển số 73A 00311; 
+  Định mức thay dầu nhờn cho xe cứu thương là 6lít/5.000km, xe chở rác 04 lít/5.000km (Mỗi lần thay có sự giám sát của phòng TC - HC).
- Nhiên liệu chạy máy phát điện: Dầu Diesel khoán định mức 22lít/giờ chạy máy.
- Giá các nhiên liệu trên áp dụng vào đúng thời điểm mua và sử dụng theo quy định điều chỉnh giá của Tập đoàn xăng dầu Việt Nam.
9.3.  Định mức khoán rửa xe, vệ sinh xe cứu thương, xe chở rác thải y tế	Hàng tháng mức khoán 200.000đồng/tháng/xe.
10.Chi sử dụng văn phòng phẩm và vật tư bán chuyên môn
Áp dụng chế độ khoán cho các khoa phòng để chủ động mua các loại văn phòng phẩm; vật tư phục vụ công việc chuyên môn tại các khoa phòng: xô, bô, chậu, xà phòng, khăn, chổi, dầu tẩy nhà vệ sinh,... để phục vụ hàng ngày.
Mức khoán: (có phụ lục số 02 kèm theo Quy chế chi tiêu nội bộ)
Các khoa, phòng căn cứ vào định mức đã khoán trên để sử dụng hợp lý, tiết kiệm, có hiệu quả. Giám đốc ủy quyền cho trưởng khoa, phòng duyệt kế hoạch mua sắm, tổ chức nghiệm thu, bố trí người mua, người quản lý kinh phí của khoa - phòng đồng thời chịu trách nhiệm về hiệu quả sử dụng, về quản lý xuất nhập trước pháp luật và trước giám đốc bệnh viện về sử dụng định mức khoán.
11. Thông tin, tuyên truyền, liên lạc
11.1. Điện thoại
	Để nâng cao hiệu quả  quản lý và sử dụng tiết kiệm cước điện thoại, nay áp dụng chế độ thanh toán điện thoại cho các máy trong bệnh viện như sau:
	*Máy bàn thanh toán theo hóa đơn ( không định mức do tính chất công việc): 
	Thanh toán theo hóa đơn viễn thông cho các máy điện thoại bàn phòng làm việc của Giám đốc, Các Phó Giám đốc, 02 máy đường dây nóng (Một máy bàn, một máy di động),  máy trưởng phòng tài chính kế toán. 
	* Mức khoán cước phí điện thoại di động: 
Do yêu cầu công việc nên qui định như sau:
	+ Mức khoán  400.000 đồng/ tháng: Điện thoại di động Giám đốc.
	+ Mức khoán: 300.000 đồng/tháng: Điện thoại di động của các Phó Giám đốc.
	+Mức khoán: 250.000 đồng/tháng: Điện thoại di động của các Trưởng phòng KHTH, Trưởng phòng TCKT, Kế toán trưởng, Trưởng phòng TCHC, Trưởng khoa dược.
	+ Mức khoán 150.000 đồng/ tháng: Điện thoại di động Trưởng khoa HSCC, Trưởng khoa Ngoại, Trưởng khoa Sản, Trưởng phòng Điều dưỡng, Trưởng khoa xét nghiệm, PPKHTH, PPTCHC, PPTCKT, phụ trách tin học. 
	+ Mức khoán 80.000 đồng/tháng:  Các Trưởng khoa, Trưởng phòng còn lại.
	*Cước điện thoại bàn các khoa phòng được áp dụng định mức chi như sau:
	Thanh toán tiền điện thoại bàn các khoa phòng theo định mức chi và phải có hóa đơn viễn thông:  Mức 250.000 đồng/máy/tháng gồm các máy Phòng Tài chính - kế toán; Phòng kế hoạch mua sắm; phòng Tổ chức- hành chính.  
	Định mức trên bao gồm cả tiền thuê bao hàng tháng. Bệnh viện mua và trang cấp máy điện thoại bàn cho các khoa phòng trong toàn viện. Khi quản lý sử dụng nếu điện thoại hỏng thì khoa phòng quản lý sử dụng điện thoại tự liên hệ để sửa chữa, thay thế linh kiện trong thời gian ngắn nhất theo quy định quản lý sử dụng tài sản của bệnh viện. Trưởng các khoa phòng chịu trách nhiệm liên hệ với bên viễn thông để sửa chữa không quá 02 ngày kế từ thời điểm máy hỏng. 
Các định mức sử dụng điện thoại như trên khi cán bộ thay đổi vị trí công tác, thuyên chuyển, nghỉ hưu, đi học dài ngày (trên hai tháng) thì phòng TCHC làm thủ tục khóa máy, phòng tài chính kế toán ngừng thanh toán tiền điện thoại.
	Phòng TCHC lập bảng kê  số máy các khoa phòng trong toàn viện, thông báo cho các khoa phòng biết để tiện liên hệ công việc. Căn cứ định mức trên, phòng Tài chính kế toán lập danh sách chi trả hàng tháng.
11.2. Chi phí quảng cáo, tuyên truyền
	Thực chi theo hợp đồng quảng cáo, hoặc thực hiện mua áp phích, tuyên truyền. Khoản chi này do Giám đốc xem xét quyết định cụ thể từng trường hợp trên tinh thần tiết kiệm, có hiệu quả. 
11.3. Chi mua sách, báo, tạp chí bưu điện
	Giao cho phòng Tổ chức hành chính hàng quý đặt mua tại Bưu điện .
	 -  01 số báo (Quảng Trị). 
12. Hội nghị
Thực hiện theo Thông tư số: 40/2017/TT-BTC của Bộ Tài Chính ngày 28/4/2017 quy định chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị và Thông tư 12/2025/TT-BTC ngày 19/3/2025 sửa đổi bổ sung một số điều của Thông tư 40/2017/TT-BTC của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị. 
12.1. Chi phí hội nghị được áp dụng đối với 
- Hội nghị tổng kết năm, triển khai kế hoạch năm; Hội nghị sơ kết 6 tháng giữa năm và triển khai nhiệm vụ 6 tháng cuối năm; Hội nghị chuyên đề chuyên môn, nghiệp vụ và đào tạo lại; Hội nghị khoa học.
- Các hội nghị khác: Đảng, Công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội điều dưỡng,... khi xét thấy cần thiết thì Giám đốc quyết định chi.
12.2. Nội dung và mức chi hội nghị gồm
- Chi thù lao giảng viên, báo cáo viên: Thực hiện theo Thông tư 100/2025/TT-BTC ngày 28/10/2025 của Bộ Tài chính: Mức chi thù lao giảng viên, báo cáo viên ( đã bao gồm cả thù lao soạn giáo án bài giảng): 
+ Đối với các giảng viên chuyên nghiệp làm nhiệm vụ giảng dạy trong các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng thực hiện theo quy định tại khoản 2 Điều 4 của  Thông tư 100/2025/TT-BTC.
+ Giảng viên, báo cáo viên là cán bộ công chức, viên chức trình độ từ Đại học trở lên công tác tại các Sở ban ngành cấp trên: Mức tối đa không quá  4.000.000 đồng/ người/buổi ( Một buổi giảng tính bằng 4 tiết học).
+ Giảng viên, báo cáo viên là cán bộ viên chức trình độ Đại học trở lên trong đơn vị: Mức tối đa không quá  500.000 đồng/buổi ( Một buổi giảng tính bằng 4 tiết học) hoặc 80.000đồng/giờ.
- Chi phí trang trí hội trường, tiền in (mua) tài liệu, tiền văn phòng phẩm (nếu có): thanh toán theo thực tế được Giám đốc duyệt trên tinh thần tiết kiệm, có hiệu quả; Mức chi tối đa không vượt quá 50 triệu đồng/ lần.
- Chi giải khát giữa giờ: áp dụng mức chi hội nghị theo quy định tại Thông tư 12/2025/TT-BTC quy định: mức chi:  50.000đồng/1 buổi ( nữa ngày )/đại biểu.
- Chi hỗ trợ tiền ăn cho đại biểu là khách mời không trong danh sách trả lương của cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập và danh nghiệp theo mức: 	+ Cuộc họp tổ chức tại các tỉnh: 200.000 đồng/ngày/người; 
	+ Cuộc họp do xã, phường ( không phân biệt địa điểm tổ chức): 150.000 đồng/ngày/người.
13. Công tác phí
Thực hiện theo Thông tư số 40/2017/TT-BTC của Bộ Tài Chính ngày 28/4/2017 quy định chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị và Thông tư 12/2025/TT-BTC ngày 19/3/2025 sửa đổi bổ sung một số điều của Thông tư 40/2017/TT-BTC của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị. 
Thủ trưởng đơn vị xem xét, cân nhắc khi cử cán bộ đi công tác (về số lượng người và thời gian đi công tác) bảo đảm hiệu quả công tác, sử dụng kinh phí tiết kiệm và trong phạm vi dự toán ngân sách hàng năm của cơ quan, đơn vị.
13.1. Đối tượng và điều kiện để thanh toán công tác phí
*  Đối tượng được hưởng chế độ công tác phí bao gồm: CB,VC,NLĐ trong đơn vị được Thủ trưởng đơn vị cử đi công tác trong nước. 
* Quy định chung về công tác phí: 
	Công tác phí là khoản chi phí để trả cho người đi công tác trong nước, bao gồm: Chi phí đi lại, phụ cấp lưu trú, tiền thuê phòng nghỉ nơi đến công tác, cước hành lý và tài liệu mang theo để làm việc ( nếu có).
	Thời gian được hưởng công tác phí là thời gian công tác thực tế theo văn bản phê duyệt của người có thẩm quyền cử đi công tác hoặc giấy mời tham gia đoàn công tác ( bao gồm cả ngày nghỉ , lễ, tết theo lịch trình công tác, thời gian đi đường).
*  Các điều kiện để được thanh toán công tác phí gồm: 
- Thực hiện đúng nhiệm vụ được giao; 
- Được thủ trưởng đơn vị cử đi công tác hoặc được mời tham gia đoàn công tác: có quyết định; giấy đi đường có chữ ký của Giám đốc hoặc Giám đốc ủy quyền ký, nơi đi nơi đến có chữ ký và dấu xác nhận.
-  Có đủ các chứng từ để thanh toán theo đúng quy định. 
* Những trường hợp không được thanh toán công tác phí:
- Những ngày làm việc riêng trong thời gian đi công tác.
- Thời gian điều trị, điều dưỡng tại cơ sở y tế, nhà điều dưỡng, dưỡng sức.
- Những ngày học ở trường, lớp đào tạo tập trung, dài hạn, ngắn hạn đã được hưởng chế độ đối với cán bộ đi học.
- Những ngày được giao nhiệm vụ thường trú hoặc biệt phái tại một địa phương hoặc cơ quan khác theo quyết định.
13.2. Nội dung và mức chi thanh toán công tác phí
13.2.1. Thanh toán tiền chi phí đi lại
 * Người đi công tác được thanh toán tiền chi phí đi lại bao gồm: 
	- Chi phí chiều đi và về từ nhà hoặc cơ quan đến sân bay, ga tàu, bến xe; vé máy bay, vé tàu, xe vận tải công cộng đến nơi công tác và theo chiều ngược lại; 	- Chi phí đi lại tại địa phương nơi đến công tác : Từ chổ nghỉ đến chổ làm việc, từ sân bay, ga tàu, bến xe về nơi nghỉ ( lượt đi và lượt về).
	- Cước, phí di chuyển bằng phương tiện đường bộ, đường thủy, đường biển cho bản thân và phương tiện của người đi công tác.
 - Cước phí hành lý (tài liệu, hàng hóa phục vụ cho nhiệm vụ được giao); 
 - Trường hợp cơ quan, đơn vị cử người đi công tác  và cơ quan, đơn vị nơi đến công tác đã bố trí phương tiện vận chuyển thì người đi công tác không được thanh toán các khoản chi phí này.  
* Căn cứ tính chất công việc của chuyến đi công tác và trong phạm vi nguồn kinh phí của đơn vị để Giám đốc quyết định thanh toán tiền phương tiện máy bay, tàu hỏa, xe ô tô hoặc phương tiện thô sơ bảo đảm nguyên tắc tiết kiệm, hiệu quả.
Thanh toán tiền vé máy bay, vé tàu, xe đi về từ cơ quan đến nơi công tác theo giá thông thường mà Nhà nước quy định (Giá không bao gồm các dịch vụ khác, ví dụ như tham quan du lịch, tiền ăn, các dịch vụ khác theo yêu cầu). Cán bộ viên chức được cử đi công tác, dự hội nghị, tập huấn chỉ được thanh toán vé xe tối đa là giường nằm; vé tàu với giá thanh toán tối đa là vé ngồi mềm; Chỉ được thanh toán vé máy bay hạng phổ thông  khi  được Giám đốc quyết định tùy theo tính chất của chuyến công tác.
* Quy định về tiêu chuẩn mua vé máy bay đi công tác trong nước:
- Hạng ghế phổ thông đặc biệt, linh hoạt ( như Premium, Deluxe, Plus, Flex,...) dành cho cán bộ lãnh đạo được hưởng hệ số phụ cấp chức vụ theo chức danh lãnh đạo đó từ 0,8 đến 1,25 nhưng không thuộc đối tượng mua hạng vé thương gia ( Business class hoặc C class).
Trường hợp do yêu cầu công tác đột xuất nhưng không mua được hạng vé phổ thông, các cán bộ lãnh đạo được hưởng hệ số phụ cấp chức vụ theo chức danh lãnh đạo đó từ 0,8 đến 1,25 được mua vé máy bay hạng thương gia (Business class hoặc C class).
- Hạng ghế phổ thông: Dành cho các đối tượng còn lại.
* Đối với những vùng không có phương tiện vận tải của tổ chức, cá nhân kinh doanh vận tải hành khách theo quy định của pháp luật mà người đi công tác phải thuê phương tiện vận tải khác thì thủ trưởng đơn vị xem xét quyết định cho thanh toán tiền thuê phương tiện mà người đi công tác đã thuê trên cơ sở hợp đồng thuê phương tiện hoặc giấy biên nhận của chủ phương tiện (có tính đến giá vận tải phương tiện khác đang thực hiện cùng thời điểm tại vùng đó cho phù hợp).
* Mức thanh toán: Theo giá ghi trên vé, hóa đơn , chứng từ mua vé hợp pháp theo quy định của pháp luật, hoặc giấy biên nhận của chủ phương tiện; giá vé không bao gồm các dịch vụ khác như: tham quan du lich, các dịch vụ đặc biệt theo yêu cầu.
*  Thanh toán khoán sử dụng xe ô tô khi đi công tác, khoán tiền  tự túc phương tiện đi công:
- Căn cứ Điểm b Khoản 2 Điều 5 Thông tư  số 40/2017/TT-BTC chức danh có hệ số chức vụ từ 0,7 đến dưới 1,2 có tiêu chuẩn sử dụng xe ô tô phục vụ công tác chung khi đi công tác, nếu đi công tác cách trụ sở cơ quan từ 15 km trở lên mà tự túc bằng phương tiện cá nhân của mình thì được đơn vị thanh toán tiền tự túc phương tiện bằng 0,2 lít xăng/ km tính theo khoảng cách địa giới hành chính và giá xăng tại thời điểm đi công tác; các cán bộ còn lại bằng 0,05 lít xăng/km tính theo khoảng cách địa giới hành chính và giá xăng tại thời điểm đi công tác.  
- Khoán tuyến đường: Từ Bệnh viện ĐKKV Bố Trạch vào Phường Đồng Hới ( Sở y tế): 25.000đồng/lượt; Từ ga Huế đến Trường Đại học y Huế: 15.000đồng/lượt; Từ Bệnh viện ĐKKV Bố Trạch ra Bệnh viện ĐKKV Bắc Quảng Trị: 30.000đồng/lượt; 
- Căn cứ thanh toán khoán tiền tự túc phương tiện đi công tác gồm: Văn bản hoặc kế hoạch công tác đã được giám đốc duyệt; công văn, giấy mời; văn bản trưng tập tham gia đoàn công tác; bảng kê độ dài quảng đường đi công tác được Giám đốc duyệt thanh toán.
13.2.2. Phụ cấp lưu trú: 
	- Phụ cấp lưu trú là khoản tiền hỗ trợ thêm cho người đi công tác ngoài tiền lương do đơn vị cử người đi công tác chi trả, được tính từ ngày bắt đầu đi công tác đến khi kết thúc đợt công tác trở về cơ quan, đơn vị (bao gồm thời gian đi trên đường, thời gian lưu trú tại nơi đến công tác). 
Mức phụ cấp lưu trú để trả cho người đi công tác: 300.000 đồng/ngày.
	- Trường hợp đi công tác trong tỉnh Quảng Bình (củ) đi và về trong ngày theo tiêu chí số giờ thực tế đi công tác trong ngày ( bao gồm cả thời gian trên đường), thời gian lưu trú tại nơi đến công tác từ 10 đến 24 giờ: Mức phụ cấp lưu trú 100.000đồng/1ngày/1người; riêng hai xã miền núi (củ): Tân Trạch, Thượng Trạch, huyện Minh Hóa (củ): 150.000 đồng/người/ngày; Huyện Tuyên Hóa, Lệ Thủy ( củ) 120.000 đồng/người/ngày; Các xã, phường (thuộc tỉnh Quảng Trị củ): 200.000 đồng/người/ngày.
	- Cán bộ viên chức và người lao động của đơn vị cử đi công tác làm nhiệm vụ trên biển, đảo thì được hưởng mức phụ cấp lưu trú: 400.000 đồng/người/ngày thực tế đi biển, đảo (áp dụng cho cả những ngày làm việc trên biển, đảo, những ngày đi, về trên biển, đảo). 
13.2.3. Thanh toán tiền phòng nghỉ tại nơi công tác  
Các cán bộ được cơ quan cử đi công tác được thanh toán tiền thuê chổ nghỉ theo một trong hai hình thức như sau: 
a)  Thanh toán theo hình thức khoán
* Cán bộ lãnh đạo được hưởng hệ số phụ cấp chức vụ theo chức danh lãnh đạo đó từ 0,8 đến 1,2:
- Đi công tác tại các thành phố trực thuộc Trung ương mức khoán: 800.000 đồng/ngày/người.
- Đi công tác tại các tỉnh, mức khoán: 600.000 đồng/ngày/người.
- Đi công tác tại các xã, phường (thuộc tỉnh Quảng trị củ) mức khoán: 450.000đồng/ngày/người.
* Các đối tượng cán bộ, viên chức và người lao động còn lại: 
- Đi công tác tại các thành phố trực thuộc Trung ương mức khoán: 600.000 đồng/ngày/người.
- Đi công tác tại các tỉnh, mức khoán: 500.000 đồng/ngày/người.
- Đi công tác tại các xã, phường (thuộc tỉnh Quảng trị củ) mức khoán: 350.000đồng/ngày/người.
b) Thanh toán theo hóa đơn thực tế: Trong trường hợp người đi công tác không nhận thanh toán theo hình thức khoán tại điểm a nêu trên thì được thanh toán theo giá thuê phòng thực tế (có hóa đơn, chứng từ hợp pháp theo quy định của pháp luật) do giám đốc duyệt theo tiêu chuẩn thuê phòng như sau:
Đi công tác từ 02 người trở lên nếu cùng giới thì nghỉ và thanh toán phòng ghép từ 02 người trở lên. Trường hợp đi công tác một mình hoặc đoàn lẽ người khác giới thì được thanh toán phòng riêng. Riêng đối với Giám đốc được thanh toán một phòng riêng kể cả trường hợp đi công tác 2 người cùng giới.
*  Cán bộ lãnh đạo được hưởng hệ số phụ cấp chức vụ theo chức danh lãnh đạo đó từ 0,8 đến 1,2:
- Đi công tác tại các thành phố trực thuộc Trung ương: 1.200.000 đồng/ngày/phòng theo tiêu chuẩn một người/một phòng.
- Đi công tác tại các tỉnh: 800.000 đồng/ngày/phòng theo tiêu chuẩn một người/một phòng.
* Các đối tượng cán bộ, viên chức và người lao động còn lại: 
- Đi công tác tại các thành phố trực thuộc Trung ương: 1.400.000 đồng/ngày/phòng theo tiêu chuẩn hai người/một phòng .
- Đi công tác tại các tỉnh khác: 800.000 đồng/ngày/phòng theo tiêu chuẩn hai người/một phòng.
* Các mức chi thanh toán tiền thuê phòng nghỉ tại khoản này là mức chi đã bao gồm các khoản thuế, phí (nếu có) theo quy định của pháp luật.
* Đi công tác từ 02 người trở lên nếu cùng giới thì nghỉ và thanh toán phòng ghép từ 02 người trở lên. 
	Trường hợp người đi công tác một mình hoặc đoàn lẽ người khác giới thì được thanh toán phòng riêng theo mức thuê phòng thực tế nhưng tối đa không được vượt mức tiền thuê phòng của những người đi cùng đoàn ( theo tiêu chuẩn 02 người/ phòng). 
	Trường hợp người đi công tác thuộc đối tượng thuê phòng nghỉ theo tiêu chuẩn 02 người/phòng đi công tác cùng đoàn với các chức danh lãnh đạo có tiêu chuẩn thuê phòng khách sạn 01 người/ phòng, thì người đi công tác được thanh toán theo mức giá thuê phòng thực tế của loại phòng tiêu chuẩn 02 người/phòng.
c) Trường hợp người đi công tác: do phải hoàn thành công việc đến cuối ngày, hoặc do chỉ đăng ký được phương tiện đi lại (vé máy bay, tàu hỏa, ô tô) từ 18h đến 24h cùng ngày, thì được thanh toán tiền nghỉ của nửa ngày nghỉ thêm (bao gồm cả hình thức thanh toán khoán và thanh toán theo hóa đơn thực tế) tối đa bằng 50% mức thanh toán khoán tiền thuê phòng nghỉ tương ứng của từng đối tượng; không thanh toán khoản tiền khoán thuê phòng nghỉ trong thời gian đi qua đêm trên tàu hỏa, thuyền, tàu thủy, máy bay, ô tô và các phương tiện đi lại khác.
13.2.4 Chứng từ thanh toán công tác phí:
- Giấy đi dường có đóng dấu của cơ quan cử cán bộ đi công tác và ký xác nhận đóng dấu ngày đến, ngày đi của cơ quan nơi cán bộ đến công tác (hoặc của khách sạn, nhà khách nơi lưu trú).
- Văn bản hoặc kế hoạch công tác đã được giám đốc cơ quan duyệt; công văn; giấy mời; văn bản trưng tập tham gia đoàn công tác.
- Hóa đơn, chứng từ mua vé hợp pháp theo quy định của pháp luật khi đi công tác bằng các phương tiện giao thông hoặc giấy biên nhận của chủ phương tiện. 
*Trường hợp cán bộ đi công tác: đến nơi cơ quan, đơn vị đã bố trí được chổ nghỉ không phải trả tiền thuê chổ nghỉ, thì người đi công tác không được thanh toán khoản tiền khoán thuê chổ nghỉ. Nếu phát hiện những trường hợp cán bộ đã được cơ quan, đơn vị nơi đến công tác bố trí chổ nghỉ không phải trả tiền nhưng vẫn đề nghị cơ quan thanh toán khoản tiền khoán thuê chổ nghỉ, thì người đi công tác phải nộp lại số tiền đã thanh toán cho cơ quan đồng thời phải bị xử lý kỷ luật theo quy định của pháp luật về cán bộ công chức.
13.2.5 Thuê xe chở cán bộ đi công tác:
 Thực hiện theo điểm a khoản 1 Điều 22 Nghị định số 72/2023/NĐ-CP ngày 26/9/2023 Quy định tiêu chuẩn, định mức sử dụng xe ô tô.Cụ thể: trường hợp cần thiết do yêu cầu công tác cần bố trí xe ô tô cho các đối tượng không thuộc quy định đi công tác thì giám đốc xem xét quyết định.
Các đối tượng trên được đơn vị thuê xe chở đi công tác trong trường hợp xe ô tô hiện có không đủ để bố trí phục vụ công tác, không áp dụng hình thức khoán sữ dụng xe ô tô. Căn cứ điều kiện cụ thể, thực tế cung cấp dịch vụ phương tiện đi lại của thị trường, cơ quan, tổ chức, đơn vị, ban quản lý dự án, doanh nghiệp nhà nước thực hiện thuê dịch vụ xe ô tô. Giá thuê dịch vụ xe ô tô phù hợp với đơn giá dịch vụ vận chuyển của phương tiện vận tải tương đương trên thị trường.
13.2.6 Thanh toán khoán công tác phí cho cán bộ các khoa phòng
* Đối với các khoa phòng có cán bộ thường xuyên đi công tác lưu động trên 10 ngày/tháng trong địa bàn tỉnh Quảng Bình, mức khoán ổn định như sau:
	TT
	Các khoa - phòng
	Định mức khoán/người/
tháng (đồng)
	Cán bộ làm công việc được khoán

	1
	Phòng Tài chính kế toán
	700.000
	01suất: cán bộ làm kế toán thanh toán: thường xuyên đi giao dịch với kho bạc,bảo hiểm xã hội và các đơn vị trong  tỉnh về công tác tài chính.

	2



3
	Phòng Tổ chức hành chính


Phòng khám đk khu vực Sơn Trạch
	700.000



700.000
	02 suất: -01 cán bộ làm công tác văn thư ,nộp các báo cáo,làm việc về công tác tổ chức,cán bộ, bảo hiểm, ... giao dịch với các cơ quan,đơn vị trong tỉnh;
- 01 cán bộ làm thủ quỹ: đi thanh toán, giao dịch với kho bạc

01 suất: Trưởng phòng khám và điều dưỡng trưởng đi họp, giao ban, nộp báo cáo tại bệnh viện.



14. Chi thuê mướn, đào tạo
14.1. Chi thuê mướn
	- Thuê chuyên gia hội chẩn, hướng dẫn đọc kết quả CT: Thực hiện theo hợp đồng. Mức chi trả 50.000 đồng/ca.
	- Thuê chuyên gia hỗ trợ chuyển giao chuyên môn kỷ thuật trong khám chữa bệnh, thuê đào tạo : Thực hiện theo hợp đồng. Mức chi tối đa không quá 30 triệu đồng/chuyên gia/lần.
	- Thuê chuyên gia, bác sỹ nghỉ hưu tham gia khám chữa bệnh tại các khoa: Thực hiện theo hợp đồng. Mức chi không quá 10 triệu đồng/tháng.
	- Chi một số khoản thuê mướn khác có phát sinh trong năm.
14.2. Chi đào tạo
	Thực hiện theo Nghị định 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; Thông tư 100/2025/TT-BTC ngày 28/10/2025 của Bộ Tài chính hướng dẫn việc lập dự toán, quản lý, sữ dụng và quyết toán kinh phí cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; 
	* Đối với các cán bộ viên chức được cử đi đào tạo theo Dự án thì hưởng chế độ đi học do Dự án chi trả.
* Đối với cán bộ viên chức do cơ quan cử đi đào tạo theo quy hoạch thì được thanh toán các khoản như sau:
      - Tiền học phí: 
+ Cán bộ viên chức được cử đi đào tạo sau đại học: CKI,  Thạc sĩ: được thanh toán 15.000.000 đồng/năm; CKII, Tiến sỹ( hoặc tương đương): được thanh toán theo thông báo và hóa đơn thu của cơ sở đào tạo. (chứng từ để thanh toán: hóa đơn (biên lai) thu tiền học phí theo quy định của Nhà nước; Quyết định cử đi học). 
+ Cán bộ viên chức đi học để nâng cao trình độ, học để chuyển ngạch như: Bác sỹ chuyên tu, dược sỹ đại học, đại học khác, chuyên khoa định hướng  sau đại học, học để đảm bảo chuẩn hóa theo các Thông tư của Chính phủ hướng dẫn hiện hành như Thông tư 26/2015/TTLT-BYT-BNV ngày 07/10/2015 thì không được thanh toán tiền học phí.  
+ Đối với những trường hợp đặc biệt, cần thiết phục vụ cho công việc chuyên môn của đơn vị do Giám đốc quyết định mức hỗ trợ học phí, mức hỗ trợ tối đa không quá 30.000.000 đồng/năm học.
	+ Cán bộ viên chức được cử đi đào tạo tại các trường chính trị, công tác Đảng thì áp dụng mức chi theo quy định của Thường vụ Tỉnh ủy.
      - Tiền tàu xe: Cán bộ đi ôn thi được thanh toán tiền tàu xe một lần đi và một lần về (Giấy đi đường có xác nhận đóng dấu của nhà trường). Các cán bộ đi học được thanh toán tiền tàu xe một lần đi và một lần về, nghỉ lễ, nghỉ tết  từ bệnh viện đa khoa khu vực  Bố Trạch đến trường trong một năm học đối với học dài hạn, thanh toán theo kỳ đối với cán bộ vừa học vừa làm. 
	 Cơ sở thanh toán: Quyết định cử đi học của Sở y tế hoặc của Giám đốc Bệnh viện, giấy triệu tập của nhà trường, phiếu thu hoặc hóa đơn đóng học phí. 
Mức thanh toán theo mục 13.2.1 .
* Qui định về bồi thường chi phí đào tạo:
	Cán bộ, viên chức được cử đi đào tạo từ trình độ đại học trở lên bằng nguồn ngân sách nhà nước hoặc kinh phí  từ nguồn thu sự nghiệpcủa cơ quan quản lý, sử dụng cán bộ, viên chức phải đền bù chi phí đào tạo khi thuộc một trong các trường hợp sau đây:
	- Tự ý bỏ học, bỏ việc hoặc đơn phương chấm dứt hợp đồng làm việc trong thời gian đào tạo.
	- Không được cơ sở đào tạo cấp bằng tốt nghiệp.
	- Đã hoàn thành và được cấp bằng tốt nghiệp khóa học nhưng bỏ việc hoặc đơn phương chấm dứt hợp đồng làm việc khi chưa phục vụ đủ thời gian  phục vụ tối thiểu là gấp ba lần thời gian đào tạo. 
	- Các cá nhân được cử đi đào tạo từ trình độ đại học trở lên, khi đào tạo về phải thực hiện chấp hành những qui định sau:
+ Phải công tác phục vụ tối thiểu tại đơn vị bằng đủ 03 lần thời gian của khóa đào tạo. Khi về làm việc thực tế tại đơn vị phải đạt được trình độ chuyên môn của khóa đào tạo, phải báo cáo những nội dung làm được cho giám đốc biết.
+ Tất cả cán bộ, viên chức trước khi đi học phải viết bản cam kết phục vụ đơn vị sau khi đào tạo về (Bản cam kết do phòng TCHC sẽ hướng dẫn) và phải bồi thường toàn bộ những khoản học phí, tiền lương cơ bản, các khoản phụ cấp lương, tiền thưởng, lương tăng thêm (nếu có) nếu không chấp hành đủ thời gian làm việc theo qui định của đơn vị.
+ Những cán bộ, viên chức được cử đi đào tạo dài hạn, ngắn hạn, đào tạo chuyên khoa, đào tạo theo chứng chỉ...khi về nếu không làm và thực hiện được kỹ thuật chuyên môn của khóa đào tạo và theo yêu cầu của Bệnh viện thì phải bồi thường lại toàn bộ học phí và những khoản đã được hưởng cho đơn vị và sẽ xem xét đánh giá xếp loại viên chức hàng năm.
* Đền bù chi phí đào tạo:
- Chi phí đền bù bao gồm:
 + Học phí, tiền lương cơ bản, các khoản phụ cấp lương,tiền thưởng, và tất cả các chi phí khác phục vụ cho khóa học ( nếu có).
 + 02 lần thu nhập tăng thêm, hỗ trợ khác nếu có đã được nhận trong thời gian đào tạo.
- Cách tính chi phí đền bù: 
 S= F/T1 x ( T1-T2)
Trong đó:	
	- S là chi phí đền bù;		
	-F là tổng chi phí do cơ quan đã chi trả theo thực tế trong thời gian tham gia khóa học.
	-T1 là thời gian yêu cầu phải phục vụ sau khi đã hoàn thành khóa học( hoặc các khóa học) được tính bàng số tháng làm tròn.
	-T2 là thời gian đã phục vụ sau đào tạo được tính bằng số tháng làm tròn.
* Những đối tượng không hưởng chính sách đào tạo:
	Tất cả viên chức, người lao động không trong diện qui hoạch, không trong kế hoạch đào tạo mà nguyện vọng của bản thân muốn đi học nâng cao về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ thì đơn vị sẽ xem xét tạo điều kiện nhưng phải chấp hành đầy đủ ngày giờ công lao động, phải đảm bảo hoàn thành công việc chuyên môn của mình, đơn vị sẽ không bố trí người làm thay thế khi đi học.
15. Chi nghiệp vụ chuyên môn
	- Mua thuốc, hóa chất, vật tư y tế,VTTH: 
	Thực hiện theo thực tế phát sinh và bảo đảm phục vụ công tác chuyên môn của đơn vị, mua theo kết quả đấu thầu tập trung do Sở Y tế  tổ chức đấu thầu; mua theo chỉ đạo của cấp trên; Trừ trường hợp đặc biệt một số mặt hàng không trúng thầu hội đồng mua sắm của đơn vị chịu trách nhiệm mua sắm các mặt hàng này. Trong quá trình mua sắm thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước.các văn bản áp dụng: 
	+ Luật đấu thầu số 22/2023/QH15 ngày 23/6/2023; Luật số 57/2024/QH15 ngày 29/11/2024; Luật đấu thầu sửa đổi số 90/2025/QH15;
	+ Nghị định số 214/2025/NĐ-CP ngày 04 tháng 8 năm 2025 của Chính Phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Đấu thầu về lựa chọn nhà thầu; 
	+  Nghị định số 98/2021/NĐ-CP ngày 08 tháng 11 năm 2021 của Chính phủ về quản lý trang thiết bị y tế;
	+  Nghị định số 186/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính Phủ quy định chi tiết một số điều của Luật quản lý, sử dụng tài sản công;
	+Thông tư số 79/2025/TT-BTC ngày 04 tháng 8 năm 2025 của Bộ Tài chính hướng dẫn việc cung cấp, đăng tải thông tin về đấu thầu và mẫu hồ sơ đấu thầu trên Hệ thống mạng đấu thầu quốc gia; 
	+ Thông tư 05/2022TT-BYT ngày 01/8/2022 của Bộ Y tế về việc Quy định chi tiết thi hành một số điều của Nghị Định số 98/2021/NĐ-CP ngày 08/11/2021 của chính Phủ về quản lý trang thiết bị y tế.
	+  Thông tư 07/2024/TT-BYT ngày 17 tháng 5 năm 2024 của Bộ trưởng Bộ Y tế quy định về đấu thầu thuốc tại cơ sở y tế công lập;
	+  Thông tư số 40/2025/TT-BYT ngày 25/10/2025 của Bộ y tế quy định việc đấu thầu thuốc tại các cơ sở y tế công lập;
	- Trang phục, đồng phục: Thực hiện theo Thông tư 45/2015/TT-BYT ngày 31/11/2015 của Bộ y tế quy định về trang phục y tế. Hàng năm, mỗi cán  bộ viên chức, người lao động được cấp phát  ít nhất 01 bộ trang phục y tế. 
	- Thay thế, bổ sung quần áo người bệnh, áo người nhà phục vụ , thay thế, bổ sung nệm, chăn, màn, gối, ra trải giường (chiếu) ít nhất 01 lần/năm hoặc khi củ hỏng không sữ dụng được.
	- Ấn phẩm dùng cho chuyên môn: Phòng  KHTH căn cứ dự trù của các khoa lập kế hoạch nhu cầu sử dụng ấn phẩm trình Giám đốc duyệt. Các thủ tục hợp đồng đặt in ấn, mua bán thủ tục đúng quy định của Nhà nước.	
	- Giấy A4, mực in, một số vật tư thay thế các máy vi tính, máy in sử dụng phục vụ phần mềm quản lý bệnh viện thực hiện định mức khoán có phụ lục số 03 kèm theo Quy chế chi tiêu nội bộ.
	- Để thực hiện tiết kiệm trong các chi phí mất đi: bông, băng, cồn, gạc, bột bó dùng cho người bệnh phẫu thuật, tiểu phẩu, bó bột, tiêm chích hàng ngày thì được áp dụng theo định mức chi phí cho từng loại (phòng KHTH, khoa dược xây dựng định mức chi phí VTTH). Khi chưa xây dựng được định mức yêu cầu cán bộ kế toán quản lý vật tư tiêu hao, khoa dược kết hợp với điều dưỡng hành chính khoa hàng tháng kiểm kê thực tế và quyết toán VTTH. 
	- Chi mua bảo hiểm trách nhiệm nghề nghiệp trong khám bệnh, chữa bệnh: thực hiện theo Nghị định 102/2011/NĐ-CP ngày 14/11/2011 của Chính phủ và Thông tư số 210/2015/TT-BTC ngày 30/12/2015 của Bộ tài chính.
	- Chi cho các đối tượng hiến máu cho bệnh nhân mức chi: 150.000 đồng/lần.
	- Các chi phí nghiệp vụ chuyên môn khác thực hiện theo quy định của Nhà nước đảm bảo tiết kiệm, có hiệu quả.
16. Chi tiếp khách
	Căn cứ theo điều 30, 31 của Thông tư 71/2018/TT-BTC ngày 10/8/2018 của Bộ Tài chính quy định chế độ chi tiêu đón tiếp khách nước ngoài vào làm việc tại Việt Nam, chi tiêu tổ chức các hội nghị, hội thảo Quốc tế tại Việt Nam và chi tiêu tiếp khách trong nước.
	- Mức chi tiếp khách :
	+ Chi giải khát không quá 30.000đồng/buổi(nữa ngày)/người.
	+ Chi mời cơm khách theo mức chi tiếp khách tối đa 300.000đ/người/suất (đã bao gồm đồ uống).
	- Đối tượng tiếp khách: Căn cứ vào tình hình thực tế và khả năng ngân sách của đơn vị để Giám đốc bệnh viện quyết định đối tượng khách được mời cơm phù hợp với đặc điểm hoạt động của đơn vị, đảm bảo tiết kiệm, hiệu quả.
	- Thủ tục thanh toán phải có kế hoạch gồm: Đối tượng đoàn đến, nội dung làm việc, số lượng người, số ngày làm việc và hóa đơn hợp pháp được Giám đốc phê duyệt.
17. Chi phòng chống bão lụt, thiên tai, cháy nổ bệnh viện
	Căn cứ vào thực tế hàng năm và đề nghị của phòng TCHC, Ban phòng chống bão lụt, cháy nổ của đơn vị để quyết định chi.
	- Mua trang thiết bị phòng chống bão lụt, thiên tai, cháy nổ.
	- Mua vật tư trang bị cho ban phòng chống bão lụt.
	- Mua thực phẩm dự trữ cho cán bộ và người bệnh ở lại bệnh viện trong những ngày có bảo lụt cao điểm.
	- Chi tập huấn PCCC (Áp dụng theo mục 12.2 của quy chế này).
	- Chi mua bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc theo Quy định tại Nghị định 67/2023/NĐ-CP ngày 06/9/2023 của Chính phủ quy định về bảo hiểm bắt buộc của chủ xe cơ giới, bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc, bảo hiểm bắt buộc trong đầu tư xây dựng.
18. Công tác mua sắm, sữa chữa tài sản
	- Quy trình thực hiện mua sắm, sửa chữa tài sản được thực hiện theo các văn bản quy định của Nhà nước như sau:
	+  Luật đấu thầu số 22/2023/QH15 ngày 23/6/2023; được sửa đổi bổ sung tại Luật số 57/2024/QH15; Luật số 90/2025/QH15;
	+ Nghị định số 214/2025/NĐ-CP ngày 04 tháng 8 năm 2025 của Chính Phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Đấu thầu về lựa chọn nhà thầu;
	+ Thông tư số 79/2025/TT-BTC ngày 04 tháng 8 năm 2025 của Bộ Tài chính hướng dẫn việc cung cấp, đăng tải thông tin về đấu thầu và mẫu hồ sơ đấu thầu trên Hệ thống mạng đấu thầu quốc gia;
	+ Quyết định số 15/2025/QĐ-TTg ngày 14/6/2025 của Thủ tướng chính phủ Quy định tiêu chuẩn, định mức sử dụng máy móc, thiết bị; Quyết định số 52/2025/QĐ-UBND ngày 25/12/2025 của UBND tỉnh Quảng Trị Phân cấp thẩm quyền quyết định một số nội dung quy định tại Quyết định số 15/2025/QĐ-TTg ngày 14/6/2025 của Thủ tướng chính phủ Quy định tiêu chuẩn, định mức sử dụng máy móc, thiết bị;
	+ Quyết định số 141/QĐ-SYT ngày 14/3/2024 của Sở Y tế về việc ban hành tiêu chuẩn, định mức sử dụng máy móc, thiết bị y tế trên địa bàn tỉnh Quảng Bình;
	+ Quyết định 25/2024/QĐ- UBND ngày 22/10/2024 của UBND tỉnh Quảng Bình ban hành Quy định phân công, phân cấp quản lý nhà nước về giá trên địa bàn tỉnh Quảng Bình;
	+ Nghị quyết số 24/NQ-HĐND ngày 14/8/2025 Về việc áp dụng văn bản quy phạm pháp luật do Hội đồng nhân dân tỉnh Quảng Trị ban hành quy định về quản lý, sử dụng tài sản công và thẩm quyền quyết định việc mua sắm hàng hóa, dịch vụ thuộc phạm vi quản lý của tỉnh Quảng trị (củ) để thực hiện trên địa bàn tỉnh Quảng Trị (mới) áp dụng Nghị quyết số 123/2024/NQ-HĐND ngày 06/12/2024 của HĐND tỉnh Quy định về quản lý, sử dụng tài sản công và thẩm quyền quyết định việc mua sắm hàng hóa, dịch vụ thuộc phạm vi quản lý của tỉnh Quảng Trị;
  	- Trình tự, thủ tục mua sắm tài sản công phải đảm bảo thực hiện theo quy định của pháp luật về quản lý,  sử dụng tài  sản công, pháp luật về đấu thầu; đảm bảo tiết kiệm, hiệu quả. Tài sản sau khi mua sắm được hạch toán, báo cáo và quản lý, sữ dụng theo đúng quy định của pháp luật về quản lý, sữ dụng tài sản công.Việc mua sắm, sửa chữa tài sản của đơn vị: có ban hành Quy trình mua sắm sửa chữa của bệnh viện.
19. Chi phục vụ cho việc thực hiện công việc, dịch vụ thu phí theo quy định của pháp luật phí, lệ phí; chi cho các hoạt động dịch vụ ( nếu có).
20. Chi trích lập các khoản dự phòng đối với các hoạt động sản xuất kinh doanh và dịch vụ khác theo quy định đối với các doanh nghiệp, trừ trường hợp pháp luật chuyên ngành có quy định thành lập các quỹ đặc thù để xử lý rủi ro ( nếu có).
21. Các khoản chi khác
	- Chi phí, lệ phí, mua bảo hiểm tài sản. phương tiện (ô tô): thực chi theo giấy báo của Bảo hiểm. 
	- Chi lãi tiền vay ( nếu có).
	 - Chi nộp thuế theo quy định hiện hành của Nhà nước.
	 - Chi khác: Ngoài các khoản chi đã nêu trên thủ trưởng đơn vị quyết định chi theo nhu cầu thực tế phát sinh của đơn vị theo đúng quy định.
22. Chi các hoạt động đấu thầu: 
	Thực hiện theo Quy định của Luật đấu thầu số 22/2023/QH15; Nghị định 214/2025/NĐ-CP ngày 04/8/2025 của Chính phủ Quy định chi tiết một số điều về biện pháp thi hành Luật đấu thầu về lựa chọn nhà thầu.
	- Đối với các gói thầu có giá gói thầu từ 500 triệu đồng đến dưới 01 tỷ đồng: Chi cho các tổ gồm: Tổ lập hồ sơ mời thầu, tổ thẩm định hồ sơ mời thầu, tổ đánh giá hồ sơ dự thầu, tổ thẩm định kết quả lựa chọn nhà thầu mức chi: 02 triệu đồng/tổ.
	- Đối với các gói thầu có giá gói thầu từ 01 tỷ đồng đến 02 tỷ đồng: Chi cho các tổ gồm: Tổ lập hồ sơ mời thầu, tổ thẩm định hồ sơ mời thầu, tổ đánh giá hồ sơ dự thầu, tổ thẩm định kết quả lựa chọn nhà thầu mức chi: 03 triệu đồng/tổ.
	- Đối với các gói thầu có giá gói thầu từ trên 02 tỷ đồng đến 05 tỷ đồng: Chi cho các tổ gồm: Tổ lập hồ sơ mời thầu, tổ thẩm định hồ sơ mời thầu, tổ đánh giá hồ sơ dự thầu, tổ thẩm định kết quả lựa chọn nhà thầu mức chi: 07 triệu đồng/tổ.
	- Đối với các gói thầu có giá gói thầu từ trên 05 tỷ đồng đến 10 tỷ đồng: Chi cho các tổ gồm: Tổ lập hồ sơ mời thầu, tổ thẩm định hồ sơ mời thầu, tổ đánh giá hồ sơ dự thầu, tổ thẩm định kết quả lựa chọn nhà thầu mức chi: 10 triệu đồng/tổ.
	 - Đối với các gói thầu có giá gói thầu từ trên 10 tỷ đồng: Chi cho các tổ gồm: Tổ lập hồ sơ mời thầu, tổ thẩm định hồ sơ mời thầu, tổ đánh giá hồ sơ dự thầu, tổ thẩm định kết quả lựa chọn nhà thầu mức chi: 15 triệu đồng/tổ.	 
23. Các khoản chi phục vụ công tác khám nghĩa vụ quân sự, công an; tuyển sinh quân sự, công an: Thực hiện theo quy định tại điều 21 của Thông tư 105/2023/TT- BQP ngày 06/12/2023 và điều 30 của Thông tư  62/2023/TT-BCA ngày 14/11/2023; 
* Định mức chi mua VTTH:  Phục vụ cho khám đi NVQS, tuyển sinh quân sự: thực hiện theo quy định tại Phụ lục II của Thông tư 105/2023/TT-BQP; khám tuyển sinh mới, tuyển chọn công dân vào công an thực hiện theo quy định tại Phụ lục V của Thông tư 62/2023/TT-BCA.
 * Định mức chi kinh phí cụ thể:
- Chi tập huấn cho Hội đồng khám:  theo mức chi quy định tại mục 13.2  của điều 7 Quy chế này.
- Kinh phí bồi dưỡng cho một ngày làm việc của mỗi thành viên trong đoàn khám sức khỏe hoặc tổ kiểm tra sức khỏe (gồm: khám sức khỏe, tập huấn, sơ kết, tổng kết v.v...):
+  Được tính bằng một ngày công tác phí trong tỉnh của cán bộ công nhân viên chức theo quy định hiện hành của Nhà nước ( thanh toán theo mức chi quy định tại mục 14.2.2 của Điều 7 Quy chế này);
+  Riêng thành viên Hội đồng khám sức khỏe, ngoài tiêu chuẩn như thành viên đoàn khám sức khỏe nói trên còn được bồi dưỡng thêm khoản tiền bằng phụ cấp trực của bác sĩ tại bệnh viện huyện theo chế độ hiện hành của Nhà nước. ( thanh toán theo mức chi quy định tại mục 5.1 của Điều 7 Quy chế này);
Điều 8. Chi thường xuyên không giao tự chủ và chi thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ ( Theo điều 13- Nghị định 60/2021/NĐ-CP)
1. Chi thường xuyên không giao tự chủ bao gồm:
a) Chi thực hiện các nhiệm vụ được Nhà nước giao quy định tại điểm c khoản 1 Điều 11 Nghị định này theo quy định của pháp luật về ngân sách nhà nước và pháp luật đối với từng nguồn kinh phí;
b) Chi mua sắm tài sản, sửa chữa lớn phục vụ công tác thu phí từ nguồn thu phí được để lại (phần được để lại chi mua sắm, sửa chữa lớn tài sản, máy móc, thiết bị phục vụ công tác thu phí);
c) Chi từ nguồn vay nợ, viện trợ, tài trợ theo quy định của pháp luật.
2. Chi thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ: Trường hợp đơn vị sự nghiệp công được cơ quan có thẩm quyền tuyển chọn hoặc giao trực tiếp thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ, đơn vị thực hiện quản lý và sử dụng kinh phí theo quy định của pháp luật về khoán chi thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ có sử dụng ngân sách nhà nước.
3. Đơn vị sự nghiệp công phải thực hiện đúng các quy định của Nhà nước về chế độ công tác phí nước ngoài, chế độ tiếp khách nước ngoài và hội thảo quốc tế ở Việt Nam.
Điều 9: Quản lý, sử dụng tài sản công 
	Đơn vị đã ban hành Quy chế quản lý và sử dụng tài sản công tại Bệnh viện ĐK khu vực Bố Trạch theo Quyết định số 460/QĐ-BVĐK ngày 22/7/2025. 
CHƯƠNG III
PHÂN PHỐI KẾT QUẢ TÀI CHÍNH TRONG NĂM
Điều 10: Phân phối kết quả tài chính trong năm ( Theo điều 14- Nghị định 60/2021/NĐ-CP và Nghị định 111/2023/NĐ-CP ngày 22/5/2025).
	Kết thúc năm tài chính, sau khi hạch toán đầy đủ các khoản thu, chi thường 
xuyên giao tự chủ, trích khấu hao tài sản cố định, nộp thuế và các khoản nộp ngân sách nhà nước theo quy định, phần chênh lệch thu lớn hơn chi hoạt động thường xuyên giao tự chủ (nếu có), đơn vị được sử dụng theo thứ tự như sau: 
1. Nguồn Cải cách tiền lương: Trích 01%. (căn cứ theo khoản 3 điều 4 Thông tư 88/2024/TT-BTC ngày 24/12/2024)
2. Trích lập các quỹ của đơn vị: 
2.1 Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp:	Trích lập tối thiểu  25% .
2.2 Trích lập Quỹ bổ sung thu nhập:
	a. Áp dụng trong trường hợp đơn vị chi tiền lương theo quy định tại điểm a khoản 1 Điều 12 Nghị định 60/2021/NĐ-CP . Đơn vị nhóm II: trích tối đa không quá 03 lần quỹ tiền lương ngạch, bậc, chức vụ và các khoản phụ cấp lương do Nhà nước quy định, tiền lương theo hợp đồng lao động ( nếu có).
	b.Trường hợp đơn vị chi tiền lương theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 12 Nghị định 60/2021/NĐ-CP thì không trích lập Quỹ bổ sung thu nhập;
2.3 Trích lập Quỹ khen thưởng và Quỹ phúc lợi:
 Tổng hai quỹ tối đa không quá 03 tháng tiền lương và thu nhập tăng thêm bình quân thực hiện trong năm của đơn vị.
2.4. Trích lập Quỹ đặc thù ( quỹ hỗ trợ khám chữa bệnh): tối thiểu 01%.
2.5. Phần chênh lệch thu lớn hơn chi còn lại (nếu có) sau khi đã trích lập các quỹ theo quy định được bổ sung vào Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp.
Điều 11. Nội dung chi các Quỹ: 
	Việc sử dụng các Quỹ thực hiện theo quy định tại khoản 2, khoản 3 Điều 14 Nghị định 60/2021/NĐ-CP và khoản 9 Điều  1 Nghị định 111/2025/NĐ-CP .
1. Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp: 
	Để đầu tư xây dựng, cải tạo, nâng cấp, bảo dưỡng, sửa chữa cơ sở vật chất; mua sắm trang thiết bị, phương tiện làm việc, phương tiện đi lại; chi nộp tiền thuê đất, thuê trụ sở phục vụ hoạt động của đơn vị theo quy định( đối với trường hợp nguồn chi thường xuyên không đảm bảo chi nộp tiền thuê đất và thuê trụ sở); phát triển năng lực hoạt động sự nghiệp; chi áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật công nghệ; chi hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ chuyên môn cho người lao động trong đơn vị; chi thu hút tuyển dụng người lao động, đãi ngộ nguồn nhân lực; mua bản quyền tác phẩm, chương trình; góp vốn liên doanh, liên kết với các tổ chức, cá nhân trong nước và ngoài nước để tổ chức hoạt động dịch vụ sự nghiệp công theo chức năng, nhiệm vụ được giao; chi trả cho cơ quan đơn vị cấp trên một phần chi phí mua sắm trang thiết bị, sửa chữa, bảo dưỡng, cải tạo, nâng cấp, xây dựng mới các công trình phụ trợ dùng chung; chi phí bảo đảm an ninh trật tự, phòng chống cháy nổ, phòng choonhs dịch bệnh, vệ sinh môi trường và các chi phí quản lý chung khác ( mức cụ thể theo hướng dẫn của cơ quan, đơn vị cấp trên và thực tế nguồn Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp của đơn vị) và các khoản chi khác. 
	Trường hợp số dư Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp của đơn vị sự nghiệp công vượt quá 2 lần mức trích khấu hao và hao mòn tài sản cố định hàng năm của đơn vị và đơn vị không có nhu cầu để đầu tư cơ cở vật chất, mua sắm trang thiết bị, thì đơn vị phải nộp ngân sách nhà nước đối với số dư quỹ không có nhu cầu sử dụng đầu tư cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị.
	Việc sử dụng Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp để đầu tư xây dựng, cải tạo, nâng cấp cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị, phương tiện làm việc được thực hiện theo  quy định của pháp luật về đầu tư công,  pháp luật  đấu thầu, quản lý tài chính công và các quy định khác có liên quan. 
	- Chi đầu tư xây dựng, cải tạo, nâng cấp, sửa chữa cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị, phương tiện làm việc tuỳ theo tình hình thực tế để có kế hoạch mua sắm sửa chữa cho phù hợp. Tài sản được hình thành từ nguồn Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp và các nguồn tài chính hợp pháp của đơn vị sự nghiệp công là tài sản, vốn của Nhà nước. 
	- Chi công tác nghiên cứu khoa học kỹ thuật: (Các đề tài được Hội đồng 
Khoa học kỹ thuật ngành Y tế đánh giá phân loại) 
	+ Chi cho nghiên cứu đề tài khoa học:
	Hàng năm  căn cứ vào giá trị ứng dụng thực tiễn của từng đề tài, căn cứ  vào đề nghị của Hội đồng khoa học bệnh viện mà Giám đốc có Quyết định hổ trợ kinh phí cho việc nghiên cứu đề tài từ Quỹ phát triễn của đơn vị như sau: 
	 Hỗ trợ cho hoàn thành một đề tài cấp đơn vị:	   500.000 đồng.
	 Hỗ trợ cho hoàn thành một đề tài cấp cơ sở:		 1.000.000 đồng.
	 Hỗ trợ cho hoàn thành một đề tài cấp Tỉnh:		 5.000.000 đồng.
	 Hỗ trợ cho hoàn thành một đề tài cấp Bộ, Nhà nước: 10.000.000 đồng.
	+  Chi cho phát triển các kỹ thuật mới: 
	 Các kỹ thuật phải được thông qua Hội đồng khoa học kỹ thuật bệnh viện và được Giám đốc phê duyệt, có hiệu quả trong thực tiễn: Hỗ trợ cho phát triển một kỹ thuật lâm sàng mới là: 1.000.000đ; Cận lâm sàng mới, sáng kiến cải tiến kỷ thuật là: 500.000đ.
	- Chi các buổi sinh hoạt nghiên cứu khoa học,  Hội đồng khoa học khi xét đề tài. Hỗ trợ thêm đào tạo, huấn luyện nâng cao tay nghề. các đợt tập huấn nghiệp vụ, chuyên môn, Hội thi Điều dưỡng, An toàn lao động, phòng chống cháy nổ… do Giám đốc quyết định. 
	- Chi cho bộ phận giải phẫu bệnh thuộc khoa Xét nghiệm: Do số ca làm chưa thường xuyên giao cho phòng TCKT, phòng KHTH, bộ phận giải phẫu bệnh tính chi phí của từng ca và cho hưởng theo tỷ lệ từ 5% đến 10%/ca sau khi trừ chi phí; (Khi bộ phận giải phẫu bệnh đi vào hoạt động thường xuyên thì được hưởng theo quy định của Thông tư 02/2012/TTLT-BYT-BNV-BTC).
	- Chi cho các bác sỹ tuyến trên về tăng cường công tác khám chữa bệnh, chuyển giao kỷ thuật chuyên môn từ  2 triệu đồng đến 5 triệu đồng/ tháng.
	- Chi hỗ trợ cho các bác sỹ đi học sau đại học từ 3 đến 5 triệu đồng/năm học ( giao giám đốc quyết định tùy tình hình tài chính của đơn vị ).
	- Chi thu hút bác sỹ giỏi: Bác sỹ hệ chính quy tốt nghiệp loại giỏi của các trường Đại học y dược Huế, Hà Nội, Thành phố Hồ Chí Minh về làm việc tại bệnh viện sẽ được hỗ trợ từ 50 triệu đồng đến 100 triệu đồng/ người trong vòng 5 năm đầu.
	- Một số khoản chi khác do giám đốc quyết định.
2. Quỹ bổ sung thu nhập và chi thu nhập tăng thêm:
	Để chi bổ sung thu nhập cho người lao động trong năm và dự phòng chi bổ sung thu nhập cho người lao động năm sau trong trường hợp nguồn thu nhập bị giảm. Việc chi bổ sung thu nhập cho người lao động trong đơn vị được thực hiện theo nguyên tắc gắn với số lượng, chất lượng và hiệu quả công tác. 
	Cách tính được quy định cụ thể như sau: 
	Dự kiến lương tăng thêm từ 0,1 đến 0,8 lần quỹ lương cơ bản của viên chức, người lao động của đơn vị. Tuỳ thuộc vào kết quả hoạt động tài chính của đơn vị; 
	Việc chi trả thu nhập tăng thêm cho từng người lao động trong đơn vị (lao động trong biên chế& lao động hợp đồng từ 01 năm trở lên ) theo quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị và bảo đảm nguyên tắc người nào có hiệu suất công tác cao, đóng góp nhiều cho việc tăng thu, tiết kiệm chi thì được trả nhiều hơn. 
	Tùy theo mức chênh lệch thu chi hàng quý phòng Tài chính kế toán đề xuất để Giám đốc quyết định mức chi tiền lương tăng thêm. (Nếu các quý trong năm chưa cân đối được chênh lệch thu chi thì phòng TCKT tạm tính để đề xuất mức chi lương tăng thêm). Cuối năm, sau khi cân đối lại nguồn chênh lệch thu chi hoạt động và quỹ bổ sung thu nhập, tuỳ theo tình hình thực tế kết dư, đơn vị sẽ quyết định chi bổ sung thu nhập tăng thêm trong năm. 
	Các căn cứ để chi trả lương tăng thêm cho từng cá nhân theo mức được hưởng như sau:
	a. Chi trả theo kết quả bình xét lao động A+, A, B, C:Thông qua bình xét từng bộ phận khoa phòng theo hướng dẫn bình xét hàng quý của đơn vị và đã được Hội đồng thi đua xét duyệt.
	- Lao động xếp loại A+ hưởng 120%; loại A hưởng  100%; loại B hưởng  80%; loại C hưởng  60%.
	b. Theo chức danh công việc:
	 -  Giám đốc:  hưởng 80%
	-  Phó giám đốc: hưởng 70%
	 - Trưởng khoa, trưởng phòng: hưởng 50%
	 - Phó trưởng khoa, phòng, kế toán trưởng: hưởng 40%
	 - Điều dưỡng trưởng khoa, Hộ sinh trưởng khoa, KTV trưởng  hưởng 30%
	- Điều dưỡng hành chính khoa, tổ trưởng tổ thu viện phí, tổ trưởng tổ bảo vệ, tổ trưởng tổ XQ, tổ trưởng tổ dược lâm sàng:  hưởng 10%. ( Khoa Nội tổng hợp do bệnh nhân thường xuyên đông nên hỗ trợ chi thêm 0,5 suất = 5%/tháng điều dưỡng hành chính.)
	c. Theo trình độ:
	- Trên đại học hưởng: 105%
	- Đại học và tương đương: hưởng 100%
	- Cao đẳng: hưởng 95%
	- Trung cấp: hưởng 90%
	- Lao động thủ công:  hưởng 70%.
	Ghi chú: Các cán bộ đi học để nâng cao trình độ sau khi hoàn thành khóa học có bằng tốt nghiệp nộp về phòng tổ chức hành chính. Phòng Tổ chức hành chính tổng hợp danh sách gửi Hội đồng lương để thông qua cùng lúc bình xét lao động hàng quý.Các cán bộ sẽ được hưởng mức lương tăng thêm theo trình độ tính từ ngày  được Hội đông lương thông qua.
	d. Theo thâm niên:  (Tính đến thời điểm bình xét thi đua)
- Cán bộ làm từ đủ 5 năm đến dưới 10 năm: Được hưởng tăng thêm 3%.
- Cán bộ làm từ đủ 10 năm đến dưới 15 năm: Được hưởng tăng thêm 6%.
- Cán bộ làm từ đủ 15 năm đến dưới  20 năm: Được hưởng tăng thêm 9%.
- Cán bộ làm từ đủ 20 năm đến  dưới 25 năm: Được hưởng tăng thêm 12%.
- Cán bộ làm từ đủ 25 năm đến dưới 30 năm: Được hưởng tăng thêm 15%.
- Cán bộ làm từ đủ 30 năm trở lên: Được hưởng tăng thêm 20%.
	e. Khuyến khích:
	- Căn cứ kết quả bình xét lao động hàng tháng nếu kết quả bình xét loại A thì được hưởng:
	+ Ban lãnh đạo: 700.000 đồng/người/tháng.
	+ Bác sĩ và trưởng, phó khoa phòng, kế toán trưởng: 500.000 đ/tháng.
	+ Đại học khác khi hết thời gian tập sự: 300.000 đ/tháng.
	+ Đối với một số trường hợp khác do GĐ quyết định.
	- Căn cứ kết quả bình xét lao động hàng tháng, hiệu quả công việc đã hoàn thành xuất sắc hàng tháng đối với các cán bộ có những đóng góp lớn cho hoạt động chuyên môn của đơn vị thì Hội đồng thi đua có thể xem xét quyết định chi khuyến khích tối đa 20% x mức lương tăng thêm cho một trường hợp.
	- Một số trường hợp kiêm nhiệm thêm công việc do bệnh viện còn thiếu cán bộ ở các vị trí nhất định có tính chất thường xuyên thì được hưởng như sau: Cộng thêm 20% cho các đối tượng:
	 + Các bác sỹ trong Ban lãnh đạo có làm thêm công việc chuyên môn.
	 + Một số bác sỹ trưởng khoa ngoài công việc chuyên môn của khoa mình đảm nhận còn  làm thêm các công việc chuyên môn của khoa khác khi chưa đủ nhân lực để bố trí. 
+ Đối với một số trường hợp khác thì do Giám đốc quyết định.
(Lưu ý: chỉ được khuyến khích khi được bố trí đảm nhiệm thêm công việc đó, nếu trong thời gian mà không đảm nhiệm thêm công việc thì không được hưởng)
	f. Cán bộ hợp đồng lao động theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP:
Hưởng 60% thu nhập tăng thêm cùng chức danh với cán bộ trong biên chế. 
	g. Quy định khác:
	+ Tiền lương tăng thêm được tính theo ngày công làm việc thực tế của cán bộ, viên chức (theo bảng chấm công). Cán bộ viên chức đi họp, hội thảo, hội nghị, tập huấn theo phân công của đơn vị vẫn được tính là đi làm.Cán bộ viên chức đi học, nghỉ phép, nghỉ hưởng chế độ BHXH, nghỉ ốm, nghỉ không lương thì không được trả tiền lương tăng thêm. 
	+ Cán bộ làm thay công việc cho các cán bộ có phụ cấp chức vụ trong thời gian đi học, nghỉ việc dưới 10 ngày làm việc không tính, từ 10 ngày trở lên tính theo số ngày làm thay theo giấy thông báo của phòng tổ chức hành chính.
	+ Cán bộ viên chức và người lao động có vi phạm các quy định, quy chế của bệnh viện, vi phạm trong giao tiếp ứng xữ về "đổi mới phong cách thái độ phục vụ của cán bộ y tế hướng tới sự hài lòng của người bệnh" dưới mọi hình thức khi bị phản ánh, sai sót về chuyên môn trừ mỗi lỗi 7% (bảy phần trăm) tiền lương tăng thêm, mỗi tháng không trừ quá 30%; đồng thời nếu từ 3 lỗi sai sót trở lên trong một tháng thì hạ mức thi đua xuống một bậc trong tháng, hoặc trong quý đó có từ 3 lỗi trở lên thì bắt buộc hạ xuống một bậc thi đua được quy cho một tháng bất kỳ trong quý. Nếu lỗi nghiêm trọng làm ảnh hưởng đến tính mạng người bệnh, an toàn trong điều trị của bệnh viện hoặc vi phạm nghiêm trọng về thu, chi tài chính, quản lý tài sản công, ứng xữ trong giao tiếp thì Hội đồng thi đua sẽ xử lý trừ mức cao hơn hoặc không chi trả tiền lương tăng thêm của tháng có vi phạm( hoặc tháng phát hiện vi phạm). Phần làm thất thoát tài chính phải đền bù đúng số tiền làm thất thoát. Trong thanh toán viện phí nếu lỗi do kế toán thu thanh toán thiếu thì kế toán phải đền bù số tiền thanh toán thiếu, nếu do điều dưỡng hành chính các khoa tổng hợp thiếu các chi phí người bệnh sử dụng thì điều dưỡng hành chính khoa phải đền bù số tiền thanh toán thiếu. 
	+ Cán bộ bị kỷ luật từ khiển trách trở lên không được hưởng lương tăng thêm 12 tháng kể từ khi có quyết định kỷ luật.
		3. Chi Quỹ khen thưởng:
	Thực hiện theo Nghị định số 98/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của Chính phủ quy định,  Quyết định số 10/2024/QĐ-UBND ngày 23/5/2024 của UBND về việc ban hành Quy chế thi đua khen thưởng tỉnh Quảng Bình và Quy chế thi đua, khen thưởng của đơn vị để Hội đồng thi đua, khen thưởng xét khen thưởng theo hiệu quả và chất lượng hoàn thành nhiệm vụ được giao cho tập thể và cá nhân CBVC trong đơn vị. Khen thưởng đột xuất cho các cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc đóng góp cho hoạt động của đơn vị. Giám đốc ra quyết định khen thưởng, nguồn kinh phí sử dụng trong nguồn quỹ khen thưởng của đơn vị. 
Trường hợp nguồn quỹ khen thưởng của đơn vị không đủ thì các mức tiền thưởng có thể chi mức thấp hơn.
	a. Nguyên tắc tính tiền thưởng: 
	Tiền thưởng cho tập thể, cá nhân được khen thưởng được tính trên cơ sở mức lương cơ sở do Chính phủ quy định đang có hiệu lực vào thời điểm ban hành quyết định công nhận các danh hiệu thi đua, danh hiệu vinh dự Nhà nước hoặc quyết định khen thưởng. Tiền thưởng sau khi nhân với hệ số mức lương cơ sở được làm tròn số lên hàng chục ngàn đồng tiền Việt Nam.
	Căn cứ vào quyết định khen thưởng để chi trả tiền thưởng từ nguồn kinh phí của cơ quan hay cấp ban hành quyết định khen thưởng.
	b. Mức tiền thưởng danh hiệu thi đua:
- Đối với cá nhân:
+ Danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp bộ, ban, ngành, tỉnh, đoàn thể trung ương được thưởng 3, lần mức lương cơ sở.
+ Danh hiệu " Chiến sỹ thi đua cơ sở" được thưởng 1,0 lần mức lương cơ sớ.
+ Danh hiệu" Lao động tiên tiến" được thưởng 0,3 lần mức lương cơ sở. 
- Đối với tập thể:
+ Danh hiệu "Tập thể lao động xuất sắc" được thưởng 1,5 lần mức lương cơ sở.
+ Danh hiệu "Tập thể lao động tiên tiến" được thưởng 0,8 lần mức lương cơ sở.
+ Danh hiệu Cờ thi đua cấp bộ, ban, ngành, tỉnh, đoàn thể trung ương được thưởng 8,0 lần mức lương cơ sở.
	c. Mức tiền thưởng danh hiệu vinh dự nhà nước:
 Danh hiệu " Thầy thuốc ưu tú" mức thưởng 9,0 lần mức lương cơ sở.
	d. Mức tiền thưởng bằng khen, giấy khen:
- Đối với cá nhân:
+ Bằng khen của Thủ tướng chính phủ được thưởng 3,5 lần mức lương cơ sở.
+ Bằng khen cấp bộ, ban. ngành, tỉnh, đoàn thể trung ương được thưởng 1,0 lần mức lương cơ sở.
+ Giấy khen của Thủ trưởng cơ quan, đơn vị thuộc bộ, ngành, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ; Giấy khen của Thủ trưởng cơ quan chuyên môn và tương đương thuộc UBND cấp tỉnh được thưởng 0,3 lần mức lương cơ sở. 
- Đối với tập thể:
+ Tập thể được tặng bằng khen của Thủ tướng Chính phủ, bằng khen cấp bộ, ban, ngành, tỉnh, đoàn thể trung ương được tặng bằng và được thưởng gấp hai lần mức tiền thưởng đối với cá nhân.
+ Tập thể được tặng giấy khen các cấp được kèm theo tiền thưởng gấp hai lần mức tiền thưởng đối với cá nhân.
	e. Mức chi khen thưởng đột xuất: 
+ Cá nhân: mức từ 500.000 đồng đến 6.000.000 đồng. Trường hợp đặc biệt từ 7.000.000 đồng đến 10.000.000 đồng ( do Giám đốc quyết định).
+ Tập thể: mức từ 1.000.000 đồng  đến 15.000.000 đồng.
+ Các cán bộ hiến máu trong các trường hợp cấp cứu bệnh nhân mức 500.000 đồng/người/lần.
4. Chi Quỹ phúc lợi.
	Để xây dựng, sửa chữa các công trình phúc lợi của đơn vị; góp một phần vốn đầu tư xây dựng các công trình phúc lợi chung trong nghành hoặc với các đơn vị khác theo hợp đồng; chi cho các hoạt động phúc lợi tập thể của người lao động trong đơn vị; trợ cấp khó khăn đột xuất cho người lao động, kể cả trường hợp nghỉ hưu, nghỉ mất sức, hoàn cảnh khó khăn; chi thêm cho người lao động thực hiện tinh giản biên chế; chi hỗ trợ hoạt động xã hội, từ thiện; giải quyết chế độ, chính sách khi chấm dứt hợp đồng lao động và các khoản chi khác của đơn vị.
	-  Thăm hỏi các trường, tổ chức xã hội, cơ quan nhân dịp kỷ niệm, lễ hội, đón nhận các bằng công nhận, mức chi từ 300.000 đồng đến  2.000.000đồng/lần(bao gồm cả hoa).
	- Chi phục vụ các ngày lễ trong năm: căn cứ vào tình hình thực tế kinh phí của đơn vị để Giám đốc quyết định chi cho cán bộ viên chức và người lao động trong đơn vị từ 200.000 đồng đến 2.000.000 đồng/người/lần và tổ chức một bữa ăn liên hoan với suất ăn không quá 300.000 đồng/người/lần vào các ngày:
         Kỷ niệm ngày Thầy thuốc Việt Nam 27/2;
Kỷ niệm ngày Thống nhất đất nước - ngày Quốc tế lao động 30/4 - 1/5;
Kỷ niệm ngày Quốc khánh 2/9;
Tết dương lịch, tết âm lịch;
Ngày quốc tế phụ nữ 8/3; Ngày Phụ nữ VN 20/10;
Một số ngày lễ, kỷ niệm khác trong năm.
	- Chi tặng quà cho cán bộ viên chức và người lao động trong đơn vị nghỉ hưu, chuyển công tác: tùy theo thời gian làm việc tại đơn vị, mức độ đóng góp của từng cán bộ để giám đốc quyết định nhưng mức chi tối đa : 3.000.000 đồng/01 người ( nhân viên), 5.000.000 đồng/ người( Trưởng, phó khoa); Đối với cán bộ Ban lãnh đạo tối đa: 10.000.000 đồng. Tổ chức một bữa liên hoan chia tay (Thành phần tham gia: Ban giám đốc và một số thành phần khác do giám đốc quyết định).
	- Chi tặng quà cho cán bộ lãnh đạo của các Sở ban ngành, UBND xã và các đơn vị liên quan có nhiều đóng góp cho hoạt động của đơn vị nghỉ hưu, chuyển công tác: mức chi từ 2.000.000 đồng/người đến 5.000.000 đồng/ người. Tổ chức một bữa liên hoan chia tay (Thành phần tham gia: Ban giám đốc và một số thành phần khác do giám đốc quyết định).
	- Chi thăm ốm đau, thăm hiếu, ngày lễ, tết cho cán bộ  đã nghỉ hưu của đơn vị có nhiều đóng góp cho hoạt động của đơn vị: mức chi từ 500.000 đến 5.000.000 đồng/lần/người.
	- Chi thăm ốm đau, thăm hiếu cho cán bộ là lãnh đạo Sở y tế, lãnh đạo xã và lãnh đạo các phòng ban, đơn vị trực thuộc Sở y tế có nhiều đóng góp cho hoạt động của đơn vị: mức chi từ 500.000 đến 5.000.000 đồng/lần/người.
	- Chi tiền mừng cán bộ trong đơn vị cưới: 500.000 đồng/lần/người.
	- Chi thăm hỏi ốm đau: Phối hợp với Công đoàn cơ sở, đối tượng thăm hỏi ốm đau là cán bộ viên chức và người lao động bệnh viện. Tùy theo mức độ ốm đau của cán bộ để chi:
	+ Đau ốm điều trị, sinh đẻ tại bệnh viện và tương đương: mức 200.000 đồng đến 500.000 đồng/lần.
	+ Đau ốm điều trị tại bệnh viện Việt Nam Cu Ba: mức 300.000 đồng đến 500.000 đồng/lần.
	+ Đau ốm điều trị tại bệnh viện Trung ương (Hà Nội, Huế, TP HCM,...): mức 500.000 đồng đến 1.000.000 đồng/lần.
	+ Thăm hỏi cán bộ, viên chức nam giới có vợ sinh đẻ mà vợ không phải nhân viên bệnh viện, theo các mức như trên.
	- Chi thăm viếng đám tang:  
	+ Đối tượng là CNVCLĐ tuỳ theo tình hình thực tế mà phòng TCHC tham mưu để Giám đốc giải quyết theo đúng bộ luật lao động và TBXH.
	+ Đối tượng là bố mẹ ruột, hoặc bố mẹ chồng (vợ), vợ hoặc chồng, con của cán bộ CNVC trong bệnh viện trị giá 500.000 đến 1.500.000 đồng/lần.
	+ Các đối tượng khác tuỳ theo quyết định của Giám đốc.
	- Chi tham quan, học tập kinh nghiệm, nghỉ dưỡng cho cán bộ trong và ngoài nước mức chi không quá 2.000.000 đồng/người/ngày ( bao gồm tiền ăn, nghỉ, tàu xe đi lại). 
	- Chi hỗ trợ mua bảo hiểm con người cho cán bộ.
	- Hỗ trợ kinh phí cho tổ chức Đảng, các hội nghề nghiệp, các đoàn thể khác mức chi tối đa không quá 100.000.000 đồng/năm.
	- Hỗ trợ kinh phí cho Công đoàn cơ sở hoạt động mức chi tối đa không quá 1.000.000.000 đồng/năm. 
	- Chi hỗ trợ cho cán bộ đi hộ tống bệnh nhân ở  xã  Thượng Trạch 150.000 đồng/người/lần.
	- Chi hỗ trợ đời sống cho các cán bộ viên chức và hợp đồng chuyên môn nghiệp vụ không trực tiếp làm chuyên môn y tế, viên chức tổ công tác xã hội mức hỗ trợ = (hệ số lương cơ bản + PC đóng BHXH) x mức lương cơ sở  x 15%.
	- Chi hỗ trợ cho các viên chức, người lao động trong đơn vị có hoàn cảnh khó khăn mức chi từ 500.000 đồng đến 5.000.000 đồng/lần/người. (có quyết định làm căn cứ để chi).   
	- Để động viên, khuyến khích tinh thần làm việc của các khoa, phòng, cán bộ trong đơn vị tùy vào tình hình thực tế và trách nhiệm quản lý tốt trong việc tận thu viện phí, thu dịch vụ để Giám đốc quyết định mức khuyến khích phù hợp nhưng không quá mức 500.000 đồng/người/tháng, tập thể không quá 02 triệu đồng/ tháng.
	- Các khoản chi khác theo quyết định của Giám đốc.
5. Chi Quỹ đặc thù ( quỹ hỗ trợ khám, chữa bệnh): 
	Được sử dụng để hỗ trợ trong trường hợp người bệnh có chi phí điều trị lớn, không có khả năng chi trả chi phí khám bênh, chữa bệnh;  chi trả cho các trường hợp rủi ro nghề nghiệp trong khám bệnh, chữa bệnh và các hoạt động khác phục vụ cho công tác khám bệnh, chữa bệnh. 
Các chế độ hỗ trợ quy định cụ thể như sau:
	- Hỗ trợ tiền ăn cho bệnh nhân thuộc diện hộ nghèo theo quy định hiện hành của Thủ tướng Chính phủ; bệnh nhân có hoàn cảnh khó khăn; đồng bào dân tộc thiểu số xã Thượng Trạch; người già neo đơn tối đa không quá 100.000 đồng/người/ngày.
	- Hỗ trợ thanh toán tiền viện phí cho những đối tượng  có hoàn cảnh khó khăn không có khả năng đồng chi trả, đối tượng người bệnh vào viện bị tai nạn, thiên tai mà không có người thân, người nhà đi cùng: Tùy từng trường hợp để giám đốc xem xét phê duyệt mức hỗ trợ.
	- Hỗ trợ tiền xe vận chuyển người bệnh đối với một số trường hợp cấp cứu nhưng không được bảo hiểm y tế chi trả, tử vong: Tùy từng trường hợp để giám đốc xem xét phê duyệt. 
	- Các trường hợp người bệnh bị tử vong trong trường hợp rủi ro chuyên môn, tai biến trong y khoa, có hoàn cảnh gia đình khó khăn: Mức hỗ trợ do Ban lãnh đạo, Đảng ủy và tập thể cán bộ cốt cán quyết định cho từng trường hợp nhưng không vượt quá 50 triệu đồng/trường hợp ( có biên bản họp, quyết định làm căn cứ để chi). 
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Điều 12. Hiệu lực thi hành
Quy chế này đã được Ban lãnh đạo, Ban chấp hành công đoàn cơ sở và toàn thể cán bộ viên chức, người lao động thông qua trong hội nghị CBVC ngày ... tháng ... năm 2026 và có hiệu lực thực hiện kể từ ngày 01/01/2026. 
Điều 13. Tổ chức thực hiện
Toàn thể cán bộ, viên chức, người lao động trong đơn vị nghiêm chỉnh chấp hành và thực hiện đúng những quy định tại Quy chế này. Các nội dung khác chưa quy định trong Quy chế này được thực hiện theo chế độ hiện hành của Nhà nước.
Trong quá trình thực hiện, tùy tình hình thực tế và các văn bản pháp lý của cấp trên có thay đổi thì bệnh viện sẽ điều chỉnh và bổ sung quy chế.Các khoa phòng trên cơ sở các định mức giao khoán, tổ chức xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện cụ thể cho phù hợp với từng khoa phòng nhằm đạt hiệu quả cao trong công tác phục vụ chăm sóc người bệnh.
	
	CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN 	GIÁM ĐỐC



		Lê Lượng Bình 	Nguyễn Tất Thắng







